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 :الممخص
ييدف ىذا البحث الى دراسة حجم البطالة )عدد السكان المتعطمين( في 
محافظة الانبار والتباين المكاني لمعدلات البطالة الخام عمى مستوى 
الوحدات الإدارية لممحافظة، بالإضافة الى دراسة تباين معدلات البطالة 

ى مستوى حسب البيئة )حضر وريف( وحسب الجنس )ذكور واناث( عم
اقضية المحافظة، فضلًا عن دراسة توزيع معدلات البطالة الخام لمسكان 

 المتعطمين عن العمل بحسب فئات العمر.     
كون دراسة توزيع الظاىرة الجغرافية في المكان من الامور التي يولييا 
الجغرافي اىمية خاصة لما قد تظيره من تباينات في توزيع حجم السكان 

العمل عمى مستوى الوحدات الادارية لمحافظة الانبار،  المتعطمين عن
 الامر الذي يكشف ابعاد الظاىرة المدروسة ضمن حيزىا المكاني
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Abstract: 

This research aims to study the size of unemployment 

(number of the unemployed population) in Anbar 

province and the spatial variation of crude 

unemployment rates at the level of the administrative 

units of the province, in addition to studying the 

variation of unemployment rates according to the 

environment (urban and rural) and by gender (males and 

females) at the level of the province's districts, as well as 

On the study of the distribution of crude unemployment 

rates for the unemployed population according to age 

groups. 

       The study of the distribution of the geographical 

phenomenon in the place is one of the things that the 

geographer attaches special importance to because of the 

discrepancies that may appear in the distribution of the 

size of the unemployed population at the level of the 

administrative units of Anbar Governorate, which 

reveals the dimensions of the studied phenomenon 

within its spatial space 
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 المقدمة
تعد ظاىرة البطالة من الظاىرات التي اخذت اىمية في المجتمعات المعاصرة من 
حيث البحث والتحميل، اذ تمثل قضية البطالة في الوقت الراىن احدى المشكلات الاساسية 
التي تواجو معظم دول العالم باختلاف مستوياتيا وتقدم أنظمتيا الاقتصادية والاجتماعية 

لسياسية ولعل ابرز واسوء سمات اىذه الظاىرة التي توجد في الدول العربية ولاسيما العراق وا
ومنطقة الدراسة عمى حد سواء، اذ تعاني منطقة الدراسة من ارتفاع حجم المتعطمين عن 
العمل والذين يعرفون  بالأفراد القادرين عمى العمل والراغبين فيو والباحثين عنو دون ان يعثروا 

 .(1)وعمي
تعد مشكمة البطالة واحدة من اىم المشكلات التي تيدد استقرار الامم مشكمة البحث: 

والشعوب وتقف عائقاً امام النمو الاقتصادي والتنمية البشرية المستدامة وفقاً لذلك فان تمك 
 الصورة لممشكمة يمكن تفسيرىا عبر التساؤل الآتي.

 حافظة الانبار؟ىل ىناك تباين مكاني لظاىرة البطالة في م -
 يمكن صياغة فرضية الدراسة عمى النحو الاتي:فرضية البحث: 

 ىناك تباين واضح لمعدلات البطالة بين اقضية محافظة الانبار. -
ييدف البحث الى دراسة حجم وتباين السكان المتعطمين عن العمل في ىدف البحث: 

والقرى والارياف، والتوزيع  محافظة الانبار خلال التوزيع الجغرافي في الاقضية والنواحي
 حسب النوع والعمر.

 موقع وحدود منطقة البحث:
( شرقاً ودائرتي 48.11.    – 8.45..44تقع منطقة الدراسة فمكياً بين خطي طول )

( شمالًا، اما جغرافياً تقع في القسم الغربي من العراق 10.12..35 – 30.35..44عرض )
لاثة دول عربية، اذ يحدىا من الشمال محافظتي نينوى وىي مجاورة لستة محافظات عراقية وث

وصلا الدين، ومن الشرق محافظات بغداد وكربلاء والنجف، اما من جية الجنوب فتمثل 
حدودىا الغربية جزءاً من حدود العراق الدولية مع المممكة العربية السعودية، كما تمثل حدودىا 

مممكة الاردنية الياشمية والجميورية العربية الغربية جزءاً من حدود العراق الدولية مع ال
السورية، وتتوزع ىذه المساحة ادارياً عمى احد عشر قضاء ىي ) الرمادي، ىيت، الفموجة، 

(، اما 2(، )1عنو، راوه، حديثة، الرطبة، القائم، العامرية، الحبانية، الكرمة(، ينظر الخريطة )

 2019( الموقع الجغرافي والفمكي لمحافظة الانبار من العراق لعام 1خريطة )
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، 2019الصادرة من الجيات المسؤولة لعام زمانياً فتتحدد الدراسة بالإحصاءات الرسمية 
 بالإضافة الى الدراسة الميدانية.

 2019( الموقع الجغرافي والفمكي لمحافظة الانبار من العراق لعام 1خريطة )

 
المصدر:جميورية العراق، وزارة الموارد المائية، مديرية المساحة العامة، خريطة العراق الادارية، 

 Arc Map 10.7، بواسطة برنامج (1:1000000، مقياس)2019
Map 1: shows the study area astronomically between longitudes (44.8.45 - 

38.48.11) east and two latitudes (44.30.35 - 35.10.12) north. Geographically, it is 

located in the western part of Iraq and is adjacent to six Iraqi provinces and three 

Arab countries. 
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 2019( التقسيمات الإدارية لمحافظة الانبار لعام 2خريطة )

 
(، بواسطة 1:500000، مقياس)2019المصدر: جميورية العراق، وزارة التخطيط، خريطة الانبار الادارية، 

 Arc Map 10.7برنامج 
Map 2: shows the administrative division of Anbar Governorate into eleven 

districts (Ramadi, Heet, Fallujah, Anah, Rawa, Haditha, Rutba, Al-Qaim, Al-

Amriya, Habbaniya, Al-Karmah) 

 اولًا: حجم البطالة وتطورىا في محافظة الانبار:
تعد البطالة من المشكلات الخطيرة التي تعاني منيا منطقة الدراسة في الوقت 

لقول ان الظروف التي مرت بيا محافظة الانبار خاصة والعراق عامة كانت الحاضر ويمكن ا
السبب الرئيس لازدياد معدلات البطالة بشكل ممحوظ، اذ لم تبرز مشكمة البطالة في محافظة 
الانبار بأعدادىا ومعدلاتيا المرتفعة خلال عقد الثمانينات والتسعينات بسبب ظروف التعبئة 

ممت معظم السكان النشطين اقتصادياً، الا ان ظاىرة البطالة بعد عام العسكرية العامة التي ش
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اخذت تشكل ىاجساً مقمقاً لمدولة بعد ان تفاقمت معدلاتيا وتنوعت اتجاىاتيا وتعددت  2003
اسبابيا بحيث تجاذبت اسباب الماضي مع ظروف الحاضر في دفع معدل البطالة الى 

 .(2) الارتفاع
( بان معدل البطالة اخذ بالارتفاع ففي 1( والشكل )1) اذ يتبين من خلال الجدول

 2014%( وفي عام 10.8بمغ ) 2012%(  وفي عام 7.9بمغ معدل البطالة ) 2007عام 
%( من مجموع القوى العاممة، وذلك يعود الى 32بمغ ) 2019%( وفي عام 19.6بمغ )

وعدم القدرة عمى  بسبب تدني القطاع الاقتصادي والاجتماعي وعموم الاوضاع المعيشية
تحقيق معدلات مرتفعة من النمو الاقتصادي بالشكل الذي يوازي ارتفاع معدل النمو السكاني 
مما ادى الى ارتفاع معدلات البطالة، وىذا يرافقو محدودية توفير فرص العمل بالشكل الذي لا 

لكميات يمكن لو عمى استيعاب القوى العاممة، فضلًا عن تباطؤ فرص التوظيف لخريجي ا
 والمعاىد الا لحالات خاصة.

مما تقدم فان خطة الاصلاح الاقتصادي التي اتبعتيا الدولة من خلال جمب 
الاستثمارات الاجنبية لمدخول في العديد من المشروعات خاصة بعد رفع الحصار عن العراق 

لرغم لأجل خفض معدل البطالة من خلال التزام الدولة بتعيين الخريجين لكن با 2003عام 
، فمم 2007%( من مجموع القوى العاممة في عام 7.9من ذلك فان معدل البطالة بمغ )

تستطع الدولة السيطرة عمى معدلات البطالة بالرغم من محاولاتيا وذلك لان انخفاض معدل 
البطالة مرتبط بالعديد من الامور لعل ابرزىا التحسن المستمر للأوضاع الاقتصادية لمدولة 

مرار تدفق رؤوس الاموال واستثمارىا في مشاريع توفر فرص العمل حقيقية عموماً واست
 تستوعب العمالة الفائضة وتنعكس عمى خفض حجم العاطمين والتقميل من حدة البطالة.

-2014-2012-2007( تطور معدل البطالة في محافظة الانبار للأعوام )1الجدول)
2019) 

 
المصدر: جيورية العراق، وزارة التخطيط، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات، المسح لاقتصادي 

 2019، 2014، 2012، 2007والاجتماعي للأسرة في العراق، لسنة 

 2019 2014 2012 2007 السنوات
 32% 19.6% 10.8% 7.9% الانبار
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لكن ما تم ملاحظتو ان معدل البطالة في محافظة الانبار ارتفع بشكل خطير اذ 
( نسمو، وذلك 321957%( بمغ حجم المتعطمين عن العمل )32الى ) 2019م وصل في عا

يعود الى جممة من الاسباب التي ادت الى ارتفاع معدلات البطالة منيا ما تعرضت لو 
من احتلال تام من قبل العصابات الارىابية وتوقف مجمل  2014محافظة الانبار في عام 

دولار  20انخفاض اسعار البترول الى حدود  الانشطة الاقتصادية في المحافظة، وكذلك
لمبرميل الواحد مما انعكس سمباً عمى الاقتصاد العراقي لكونو احادي الجانب يعتمد بشكل كبير 
عمى واردات النفط، والاقتراض من صندوق النقد الدولي الذي فرض عمى الدولة العراقية عدم 

شكمة البطالة وارتفاع معدلاتيا بين السكان التعيين لأربعة سنوات قادمة مما ادى الى تفاقم م
 .في العراق عامة وفي منطقة الدراسة خاصة

-2012-2007( تطور معدل البطالة في محافظة الانبار للأعوام )1الشكل)
2014-2019) 

 
 (1المصدر: بالاعتماد عمى الجدول)

Table 1 and Figure 1: The unemployment rate is on the rise. In 2007, the 

unemployment rate reached (7.9%), in 2012 it reached (10.8%), in 2014 it reached 

(19.6%), and in 2019 it reached (32%) 

 ثانياً: التوزيع العددي والنسبي ومعدلات البطالة لممتعطمين عن العمل
ىا لمعرفة تحظى دراسة توزيع ظاىرة البطالة بقدر كبير من الاىمية اذ يتم اعتماد

حجم العاطمين ومدى تأثير المكان عمى توزيعيم من جانب وعمى مقدار ما موجود في المكان 
من موارد وخدمات يمكن ان تستثمر في توليد فرص عمل لممتعطمين والحد من زيادة معدل 

 البطالة من جانب اخر.
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لة عمى ( بأن ىناك تباين مكاني لظاىرة البطا3( والخريطة)2اذ يتضح من الجدول)
مستوى اقضية محافظة الانبار، اذ استحوذت اقضية الرمادي والفموجة وىيت والقائم عمى 

، 85204اعمى عدد لمسكان المتعطمين عن العمل اذ بمغ عددىم في كل قضاء عمى التوالي)
( 10.2، 13.3، 26.6،20.9( وكذلك اعمى النسب المئوية ) 32716، 42803، 67005

د الى الحجم السكاني الكبير لتمك الاقضية مما جعميا تستحوذ عمى عمى التوالي، وذلك يعو 
الاعداد والنسب المئوية الاعمى، اما بقية اقضية المحافظة فقد استحوذت عمى اعداد اقل 

، 10419، 14893، 16899، 19822، 20967مقارنة بالأقضية التي سبق الاشارة الييا )
نسبة كل من قضاء حديثة والحبانية ( كذلك نسب مئوية اقل اذ بمغت 4412، 6817

، 2.1، 3.2، 4.6، 5.2، 6.1، 6.5والعامرية والكرمة والرطبة وعنة وراه عمى التوالي )
( وىذا يعود الى الحجم السكاني الاقل مقارنة في اقضية الرمادي والفموجة وىيت والقائم 1.3

طمين عن العمل، كذلك فان مما جعميا تستحوذ عمى الاعداد والنسب المئوية القميمة من المتع
تباين الانشطة الاقتصادية والخدمية بين قضاء واخر ساىم في تباين اعداد المتعطمين بين 

 .اقضية المحافظة
( التوزيع العددي والنسبي لمسكان المتعطمين عن العمل ومعدلاتيم بحسب اقضية 2جدول)

 .2019محافظة الانبار لعام 
 دل البطالة%مع % المتعطمين عن العمل القضاء

 33.7 %26.6 85204 الرمادي
 44.1 %13.3 42803 ىيت

 30.2 %20.9 67005 الفموجة
 36.9 %2.1 6817 عنو
 30.9 %1.3 4412 راوه

 34.3 %6.5 20967 حديثة
 38.2 %3.2 10419 الرطبة
 32.2 %10.2 32716 القائم

 28.7 %5.2 16899 العامرية
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 25.6 %6.1 19822 الحبانية
 19.6 %4.6 14893 مةالكر 

 32 %100 321957 المجموع
 (.2(، )1المصدر: بالاعتماد عمى ممحق )

(، يتبين 4(  والخريطة )2فمن خلال الشكل ))*( اما فيما يخص معدلات البطالة الخام
ىناك تباين مكاني في توزيعيا عمى مستوى اقضية محافظة الانبار يمكن من خلاليا توضيح 

 البطالة كما يأتي. ثلاثة فئات لمعدلات
 فئة  معدلات البطالة المرتفعة: .1

(، اذ اقتصرت ىذه 35تشمل ىذه الفئة الاقضية التي تزيد فييا معدلات البطالة عن )
%، 44.1الفئة عمى اقضية ىيت والرطبة وعنة اذ بمغت معدلات البطالة فييا عمى التوالي)

ي قضاء ىيت الا اننا %(، وعمى الرغم من وجود معمل سمنت كبيسة ف%36.9، 38.2
 نجده احتل المرتبة الاولى بمعدل البطالة من بين اقضية محافظة الانبار، 

( التوزيع النسبي لمسكان المتعطمين عن العمل بحسب اقضية محافظة 3خريطة)
 .2019الانبار لعام 
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 (2بالاعتماد عمى جدول ) Arc map10.7المصدر: بواسطة برنامج 
 .2019الخام بحسب اقضية محافظة الانبار لعام  ( معدلات البطالة2شكل)

 
 (2المصدر: بالاعتماد عمى جدول )

Table 2 Map 3 and Figure 2: It shows the spatial and relative variation in the 

phenomenon of unemployment at the level of the districts of Anbar Governorate, as 

the districts of Ramadi, Fallujah, Hit and Al-Qaim accounted for the highest 

number of unemployed residents 

وىذا يعود الى ما تعرضت لو محافظة الانبار من تيجير ونزوح ادى الى توقف 
المعمل عن العمل وتعرضو لمتخريب استغرق مدة طويمة لأجل اعادتو لمعمل ولكن بطاقة اقل 

قاً ادى الى تسريح عدد كبير من الأيدي العاممة مما ساىم ذلك في رفع مما كان عميو ساب
معدلات البطالة في القضاء، ويرجع سبب ارتفاع معدلات البطالة فييا الى قمة الخدمات 
وتباينيا بالإضافة الى الحجم السكاني وتزايد نموه مما شكل ضغط كبير عمى فرص العمل 

مل مقارنة بحجم السكان، فضلًا عن ذلك ان ىذه الاقضية المتوفرة وبالتالي محدودية فرص الع
بعيدة عن مركز محافظة الانبار وقمة الاىتمام فييا من قبل الحكومة المحمية والمركزية وتركز 

 الخدمات في اقضية المركز وما يجاورىا ادى الى تفاقم مشكمة البطالة فييا.
ر الاقتصاد العراقي بشكل عام مما تقدم يرجع سبب ارتفاع معدلات البطالة الى تدىو 

وتباطؤ نموه خصوصا بعد انييار اسعار النفط الذي يعتمد عميو الاقتصاد العراقي كمياً في 
اعداد الموازنات الاتحادية فضلًا عن تزايد اعداد الداخمين في سوق العمل ادى الى وجود 

حتلال من قبل معدلات بطالة مرتفعة، كذلك فان محافظة الانبار بعدما تعرضت الى الا
العصابات الارىابية وحدوث حالة الركود الاقتصادي فييا، وتخوف اصحاب رؤوس الاموال 
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من الاستثمار فييا لخمق فرص عمل خاصة السنوات الاولى من التحرير  بعد ان كانت 
 محتمة من قبل داعش.

بار لعام ( التوزيع الجغرافي لمعدلات البطالة الخام بحسب اقضية محافظة الان4خريطة)
2019 

 
Map 4: Shows the geographical distribution of unemployment in Anbar 

Governorate according to administrative divisions 

 فئة معدلات البطالة المتوسطة: .2
%( اذ 35- 25تشمل ىذه الفئة سبعة اقضية التي تتراوح معدلات البطالة فييا بين )

من اقضية حديثة والرمادي والقائم وراوه والفموجة والعامرية والحبانية اذ شممت ىذه الفئة كل 
%، 30.9%، 32.2%، 33.7%، 34.3بمغت معدلات البطالة فييا عمى التوالي )

%(، اذ تتسم ىذه الاقضية بالثقل السكاني باستثناء قضائي عنو %25.6، %28.7، 30.2
صناعي وتوفر الخدمات وخاصة في قضائي واروه، كما تتمتع ىذه الاقضية بتنوع النشاط ال
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الرمادي والفموجة، لذا اصبحت مراكز لمجذب السكاني وزيادة اعداد السكان المياجرين نحوىما 
مما ادى ذلك الى زيادة الضغط عمى الخدمات وفرص العمل المتوفرة ادى الى تفاقم مشكمة 

نبار من تيجير واحتلاليا من البطالة وزيادة معدلاتيا، فضلًا عن ما تعرضت لو محافظة الا
سنوات ادت الى تخوف من قبل السكان في استثمار رؤوس  3قبل عصابات داعش لمدة 

امواليم في القطاع الخاص والتوجو نحو القطاع الحكومي وزيادة الضغط عميو وعدم توفر 
 فرص لمعمل من قبل الحكومات المتعاقبة سواء المركزية او المحمية ساىمت ىذه العوامل
بشكل مباشر او غير مباشر في تفاقم مشكمة البطالة لذا اصبحت ىذه الاقضية مناطق طاردة 
لمسكان نحو العاصمة بغداد اذ تبين من خلال الدراسة الميدانية ان اغمب سكان محافظة 
الانبار وخصوصا الرمادي والفموجة يمجؤون لمذىاب نحو العاصمة بغداد بحثا عن فرص 

 عمل.
 طالة المنخفضة:فئة معدلات الب .3

%(، اذ اقتصرت 25تشمل ىذه الفئة الاقضية التي تقل معدلات البطالة فييا عن )
%(، وىو اقل معدل بين 19.6ىذه الفئة عمى قضاء الكرمة فقط بمغ معدل البطالة فيو )

اقضية محافظة الانبار ويرجع سبب ذلك الى كونو قضاء مستحدث تمقى اىتمام كبير من قبل 
حادية والحكومة المركزية، ادى الى تنوع الخدمات والنشاط الصناعي فيو ساىم الحكومة الات

بشكل ممحوظ في حصولو عمى ادنى معدل لمبطالة في منطقة الدراسة، اضافة الى ذلك قرب 
ىذا القضاء من العاصمة بغداد، فضلا عن ان اغمب سكانو يرتحمون الى قضاء الفموجة  

 ي انخفاض معدل البطالة في القضاء.وبغداد لمعمل ساىم ذلك كثيراً ف
 :)**(ثالثاً: توزيع معدلات البطالة لمسكان المتعطمين بحسب البيئة )حضر، ريف(

تتباين اعداد المتعطمين ومعدلاتيم ما بين الحضر والريف لتباين حجم السكان لكل 
ص القوة منيما من حيث النمو والتوزيع والكثافة وانماط النشاط الاقتصادي، فضلا عن خصائ

العاممة لكل منيما، وتعد البيئة الحضرية دائماً مصدر جذب لسكان الريف نظراً لما تتمتع بو 
البيئة الحضرية من خدمات وفرص عمل وارتفاع الاجور، لذلك فان السكان دائما يميمون الى 
التركز في البيئة الحضرية مما يشكل ذلك ضغط كبير عمى فرص العمل المتوفرة وشحتيا 

 ك نلاحظ ارتفاع معدلات البطالة في الحضرلذل
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(، يتبين ان ىناك تباين في 5( والخريطة )3( والشكل )3فمن معطيات الجدول)
معدلات البطالة ما بين الحضر والريف عمى مستوى المحافظة اذ بمغ  عدد المتعطمين عن 

اما %(، 24.6%(، بمغ معدل الذكور )33.3( بمعدل بمغ )174264العمل  في الحضر )
%(، في حين بمغ  عدد المتعطمين عن العمل في الريف 42.5الاناث بمغت معدل البطالة )

%(، امما معدل الاناث بمغ 22.5%(، بمغ معدل الذكور )30.6( بمعدل بمغ )147693)
%(، ويرجع سبب ارتفاع معدلات البطالة في صفوف الاناث الى تلاشي الصعوبات 38.9)

ة وخصوصا بعد الاحداث التي عصفت بالمحافظة وانفتاح التي كانت تواجو عمل المرأ
المجتمع الانباري عمى مجتمعات اخرى ساىم في رفع الحواجز التي تعيق عمل الاناث لذلك 
زاد الاقبال لمدخول الى سوق العمل من العنصر النسوي والبحث عن فرص العمل ىذا من 

رتفاع مكانة الشيادة الجامعية جانب ومن جانب اخر زاد الاقبال عمى التعميم من اجل ا
لمحصول عمى  فرصة لمعمل مما زاد في رفد سوق العمل بأيدي عاممة كثيرة  تفوق فرص 
العمل المتوفرة في السوق مما ادى الى ارتفاع معدلات البطالة، فضلًا عن ان طبيعة القوة 

ختمف المين الجسدية تختمف ما بين الذكور والاناث فالذكور اكثر قدرة عمى العمل في م
والاعمال الحرة عمى عكس الاناث الذين يفضمون العمل في اعمال سيمة لا تتطمب جيد 

 عضمي كالأعمال المكتبية والاسواق وغيرىا.
( التوزيع العددي ومعدلات البطالة لمسكان المتعطمين بحسب البيئة لأقضية 3جدول)

 2019محافظة الانبار لعام 

 القضاء
 ريف حضر

 معدل البطالة% أ% %ذ لبطالة%معدل ا أ% %ذ
 33.1 42.9 23.5 33.6 45.3 22.3 الرمادي

 43.6 53.4 33.8 44.0 53.0 35.4 ىيت
 29.7 37.5 22.1 30.1 37.7 22.7 الفموجة

 41.4 59.9 23.6 36.2 47.0 26.0 عنو
 36.5 47.0 27.0 34.0 44.7 23.9 هراو 

 36.2 47.7 25.1 33.7 39.8 27.8 حديثة
 42.8 55.6 30.4 37.9 41.4 34.5 الرطبة
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 32.0 41.3 22.8 32.7 42.7 23.0 القائم
 29.8 35.9 23.8 26.8 26.6 26.9 العامرية
 23.7 27.5 20.1 31.6 49.6 14.8 الحبانية
 20.1 27.4 12.9 19.4 28.3 11.2 الكرمة

 30.6 38.9 22.5 33.3 42.5 24.6 المجموع

البطالة لمسكان المتعطمين بحسب البيئة لأقضية  ( التوزيع العددي ومعدلات3شكل)
 2019محافظة الانبار لعام 

 
( معدلات البطالة لمسكان المتعطمين بحسب البيئة )حضر، ريف( لأقضية محافظة 5خريطة)

 2019الانبار لعام 

 
 (3بالاعتماد عمى جدول ) Arc map10.7المصدر: بواسطة برنامج 
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Table 3, Map 5 and Figure 3: There is a discrepancy in unemployment rates 

between urban and rural areas at the governorate level As the number of the 

unemployed in urban areas reached (174,264) at a rate of (33.3%), the rate of males 

was (24.6%), while the females unemployment rate was (42.5%), while the number 

of unemployed in rural areas reached (147,693) at a rate of (30.6%), the male rate 

was (22.5%), and the female rate was (38.9%). 

البطالة بين اقضية المحافظة عمى مستوى السكان  اذ نلاحظ ىناك تباين في معدلات
الحضر اذ نجد اعمى معدل لمبطالة جاء من نصيب قضاء ىيت اذ بمغ معدل البطالة 

%( وفي 37.9%(،  ثم جاء في المركز الثاني  قضاء الرطبة اذ بمغ معدل البطالة )44)
الرابع قضاء راوه اذ  %(، وفي المركز36.2المركز الثالث قضاء عنو اذ بمغ معدل البطالة )

%(، وفي المركز الخامس قضائي حديثة والرمادي اذ بمغ معدل البطالة 34بمغ معدل البطالة)
%( لكل قضاء عمى التوالي، وفي المركز السادس قضاء القائم  اذ بمغ %33.6، 33.7)

نية %( لكل قضاء عمى التوالي، اما في المركز السابع جاء قضاء الحبا32.7معدل البطالة )
%(، اما في المركز الثامن جاء قضاء الفموجة اذ بمغ معدل 31.6اذ بمغ معدل البطالة )

%(، اما في المركز 26.8%(، وفي المركز التاسع جاء العامرية  بمعدل بمغ )30.1البطالة )
 %(.    19.4العاشر والاخير جاء قضاء الكرمة بمعدل بمغ )

في معدلات البطالة ما بين ارياف اقضية المحافظة، اما فيما يخص الريف فنجد تباين        
%(، يميو في المركز الثاني ريف قضاء 43.6اذ جاء اعمى معدل في ريف قضاء ىيت ) 

%(، يميو في المركز الثالث ريف قضاء عنو بمغ معدل البطالة فيو 42.8الرطبة بمعدل بمغ )
%،  36.5ثة  بمعدل بمغ )%(، اما في المركز الرابع جاء ريف قضائي راوه وحدي41.4)

%( لكل قضاء عمى التوالي، وفي المركز الخامس جاء ريف قضاء الرمادي بمعدل بمغ 36.2
%(، اما في 32%(، في حين جاء في المركز السادس قضاء القائم بمعدل بمغ)33.1)

(، وفي 29.7%، 29.8المركز السابع جاء ريف قضائي العامرية والفموجة بمعدل بمغ )
%(، اما في المركز التاسع والاخير جاء 23.7لثامن جاء قضاء الحبانية بمعدل بمغ )المركز ا

 (.20.1ريف قضاء الكرمة بمعدل بمغ )
ويرجع سبب ارتفاع معدلات البطالة وتباينيا ما بين البيئة الريفية والحضرية الى طبيعة        

تدىور القطاع الزراعي في الريف توزيع السكان وقوة العمل ما بين البيئة الحضرية والريفية، و 
والسياسات الحكومية الغير موفقة التي زادت من تدىور البيئة الريفية وىجرة سكانيا نحو 
المدن المحيطة بيا ادى ذلك الى زيادة حجم سكان المدن وذلك يترتب عميو زيادة في الضغط 
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ادة التنافس عمى عمى الخدمات وفرص العمل المتوفرة في المدن، مما يترتب عمى ذلك زي
فرص العمل مما شكل احباطاً لكثير من القوة العاممة وصعوبة الحصول عمى فرصة لمعمل 
نتج عنو ارتفاع   معدلات البطالة، بالإضافة الى ذلك ان اغمب مدن محافظة الانبار تفتقر 
الى البنية الصناعية وحتى ان وجدت في بعض المدن فيي متوقفة عن العمل كمعمل الزجاج 

 التي يمكن ان تستوعب الاعداد المتزايدة من الخريجين الذين يدخمون الى سوق العمل سنوياً.
كذلك يرجع سبب ارتفاع معدلات البطالة الى عدم توفر فرص العمل من قبل الحكومات    

وتحويل جميع قطاعات البمد وخاصة الصناعية والزراعية الى  2003المتعاقبة بعد عام 
مما ادى الى تفاقم مشكمة البطالة، اضافة الى ذلك ارتفاع المكانة  مستوردة ومستيمكة

الاجتماعية لمشيادة الجامعية مما زاد الاقبال عمى التعميم من الذكور والاناث ساىم ذلك في 
تزايد اعداد الخريجين بالمقابل فأن محدودية فرص العمل ادى ذلك الى ارتفاع شديد في 

 ئة الحضرية.   معدلات البطالة وخاصة في البي
فضلًا عن طبيعة توزيع السكان وقوة العمل ما بين الحضر والريف، اذ نجد مراكز المدن      

دائماً مكتظة بالسكان وىذا يعني وجود قوة عاممة كبيرة يقابمو فرص عمل محدودة،  فضلا 
يجين في عن ان البيئة الحضرية اكثر  اقبالًا عمى التعميم وبالتالي يكون اكثر عدداً لمخر 

مراحل التعميم المختمفة، ومن المعروف ايضاً صعوبة حصول ىؤلاء الخريجين عمى فرص 
عمل مما ادى الى تراكم اعداد المتعطمين، فضلًا عن ان اغمب ابناء الريف تم استيعابيم 
لمعمل في سمك الشرطة والجيش وبالتالي انخفضت معدلات البطالة في ريف منطقة الدراسة 

 عن حضرىا.
 بعاً: التوزيع العددي ومعدلات البطالة لممتعطمين بحسب فئات العمر:را

يسيم التوزيع العمري بدور كبير في تحديد حجم قوة العمل ونسبة العاطمين منيا، واذا       
كان عدد العاممين ونسبيم وصفاتيم الديموغرافية تختمف باختلاف المجتمعات وخصائصيا 

ئص العاطمين تماثل ذلك الى حد كبير، فالتركيب العمري ومستويات التنمية بيا، فان خصا
لمسكان يسيم في تحديد مدى اسياىم في الانتاج، ففي سن التعميم يحجم كثير من الافراد عن 
دخول سوق العمل حتى يتفرغوا لمتعمم والتدريب تمييدا للإسيام في قوة العمل مستقبلًا، كذلك 

نة تختمف باختلاف الحالة العممية وقوانين العمل يتقاعد الافراد عن العمل في اعمار معي
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والقدرة الجسمانية والذىنية، وىذا لو اىمية خاصة في الادوار التي تمعبيا كل فئة عمرية في 
 .(4)الحياة الاقتصادية والاجتماعية اذ تتباين الاحتياجات المادية والمعنوية باختلاف الاعمار 

يتوقف معدل العاممين في فئات السن المختمفة عمى مدى فتوة سكانيا فيكثر العاممون       
في فئات السن الصغرى والوسطى في الدول الفتية، ويكثر العاممون من كبار السن في الدول 

 .(5) التي بمغت مرحمة الشيخوخة
السن في  ( يتضح توزيع المتعطمين بحسب فئات4( والشكل)4ومن معطيات الجدول)

 منطقة الدراسة تبرز من خلالو جممة من المعطيات وىي: 
 35( ) 34 – 25( )24 – 15بمغ عدد المتعطمين عن العمل ضمن الفئة العمرية )

( متعطل عن العمل عمى التوالي بمعدل 58713( )137857( )98248( سنة )44 –
عمل في المحافظة %(، من مجموع العاطمين عن ال24.8%( )31.3%( )54.9بطالة بمغ )

، اذ احتمت ىاتين الفئتين المرتبة الاولى والثانية والثالثة  في عدد المتعطمين في 2019لعام 
منطقة الدراسة، اذ يتضح ىناك تركز شديد لممتعطمين في ىذه الفئات العمرية وىي فئات 

مشكمة الشباب ومتوسطي العمر وعمييم يقع عبء اعالة باقي الفئات فيم الاكثر تضرراً ب
البطالة، اذ ان غالبية العاطمين من خريجي الثانويات والمعاىد والجامعات وىم يفضمون العمل 

 في مين تلائم اختصاصاتيم.
التوزيع العددي ومعدلات البطالة لمسكان المتعطمين عن العمل بحسب  (4جدول)

 2019الفئات العمرية لعام 
 المعدل% المتعطمين الفئات العمرية

15-24 98248 24.8 
25-34 137857 54.9 
35-44 58713 31.3 
45-54 20154 19.7 
55-64 6985 10.1 

 %32 321957 المجموع
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المصدر: جميورية العراق، وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء، مديرية احصاءات السكان والقوى 
 .2019العاممة، تقديرات سكان محافظة الأنبار، لعام 

 (.2، وممحق )2019الميدانية لعام نتائج الدراسة 
( التوزيع العددي ومعدلات البطالة لمسكان المتعطمين عن العمل بحسب 4شكل)

 2019الفئات العمرية لعام 

 
 (4المصدر: بالاعتماد عمى جدول)

Table 4 and Figure 4: Distribution of the unemployed according to age groups in 

the study area, through which a number of data emerge, namely: The number of 

unemployed persons within the age group (15-24) (25-34) (35-44) years (98248) 

(137857) ) (58713) consecutively unemployed, with an unemployment rate of 

(54.9%) (31.3%) (24.8%). 

فضلا عن ان ىذه الفئات العمرية تشكل اكبر فئات العمر الاخرى من حيث عدد السكان 
يا تكون قاعدة اليرم فيو اعرض من قمتو اي ارتفاع اعداد الشباب، لكون مجتمع الانبار فت

وىذا يعني توفر قوى عاممة كبيرة مع فرص عمل محدودة ادى الى ارتفاع معدلات البطالة 
 ضمن ىذه الفئات العمرية الشابة.

 (  اذ يلاحظ ان اعداد المتعطمين فييا مرتفعا 64_ 55( )54 -45اما الفئات العمرية )
( بمعدل 6985()20154اذ بمغ عدد المتعطمين عن العمل في كل فئة منيم ) نوعا ما

%( عمى التوالي، وان وجود البطالة في ىذه الفئات تكون اقل 10.1%( )19.7بمغ )
وطأة مقارنة بالفئات العمرية الاخرى، اذ يعود سبب بطالتيم الى انيم كانوا يعممون 

لشاق ويعممون لحسابيم الخاص فضلا عن بمشاريع مؤقتة او عدم قدرتيم عمى العمل ا
عدم قدرة الدولة عمى ايجاد فرص عمل كافية لاستيعابيم، وىذا يعني ان ىناك تراكماً في 
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اعداد العاطمين، وان سوق العمل يعاني لدرجة لا يستوعب فييا كل الاعداد الجديدة في 
ا فأن فئة الشباب تبقى السن الادنى الا بالقدرة المحدودة نتيجة قمة العرض من العمل، لذ

تبحث عن عمل لفترات طويمة قد تصل لعدة سنوات يؤدي بالنتيجة الى تراكم البطالة 
 سنوياً.

 خامساً: التوزيع العددي ومعدلات البطالة بحسب النوع.
تعد دراسة البطالة بحسب النوع عمى درجة كبيرة من الاىمية وذلك لان التباين العددي      

ناث لو اثآر مختمفة عمى القوى العاممة ونوع المشاكل الاقتصادية والاجتماعية  بين الذكور والا
التي تنجم عنيا من منطقة الى اخرى، فيناك تباين مكاني بين اعداد العاطمين من الذكور 
والاناث ونسبة ما يشكمو كل نوع ومدى اثرىا عمى قدرة القطاعات المختمفة عمى استيعاب 

 ذكور والاناث الى سوق العمل.  العمالة الوافدة من ال
( يتبين ىناك تباين مكاني واضح في اعداد 5( والشكل)5فمن معطيات الجدول)    

المتعطمين عن العمل من الذكور والاناث اضافة الى التباين النوعي في معدلات البطالة بين 
( من القوة 23.6( بمعدل )120748الذكور والاناث، اذ بمغ عدد المتعطمين الذكور الكمي )

العاممة الذكورية في منطقة الدراسة، اما الاناث المتعطلات عن العمل فقد بمغت اعدادىُن 
( من مجموع القوة العاممة الانثوية في المحافظة، 40.7( بمعدل بطالة بمغ )201209)

ويرجع  سبب ارتفاع معدل البطالة لمقوة العاممة الانثوية الى ازدياد الضغط السكاني نتيجة 
سنة فاكثر من الذكور عمى حساب الاناث، فضلا 15ارتفاع اعداد الداخمين الى سوق العمل 

عن زيادة الاقبال عمى التعميم من اجل العمل بعد ان كانت سابقا التقاليد الاجتماعية لا تشجع 
الاناث عمى اكمال تعميميم تبقى الى مرحمة معينة من التعميم ثم تترك مقاعد الدراسة لمتفرغ 

مل البيت والعائمة لذلك نجد ارتفاع معدلات البطالة لمقوة العاممة الانثوية عمى عكس القوة لع
 العاممة الذكورية.
( التوزيع الجغرافي لمسكان المتعطمين عن العمل ومعدلات البطالة بحسب 5جدول)

 2019وعمى مستوى اقضية محافظة الانبار لعام )***(  النوع
 النوع      

 القضاء
 اناث ذكور

 المعدل% متعطلات المعدل% متعطمين
 44.2 55442 22.9 29762 الرمادي
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 النوع      
 القضاء

 اناث ذكور
 المعدل% متعطلات المعدل% متعطمين

 53.2 25581 34.7 17222 ىيت
 37.7 41317 22.5 25688 الفموجة

 51.2 4490 25.3 2327 عنو
 45.2 2776 24.6 1636 راوه

 41.9 12500 27.1 8467 حديثة
 46.1 5953 33.2 4466 الرطبة
 42.0 20937 22.9 11779 القائم

 33.6 9647 24.6 7252 العامرية
 32.9 12465 18.8 7357 الحبانية
 27.5 10101 12.7 4792 الكرمة

 40.7 201209 23.6 120748 المجموع
: جميورية العراق، وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء، مديرية احصاءات السكان المصدر

 .2019افظة الأنبار، لعام والقوى العاممة، تقديرات سكان مح
 (.2(، )1، ممحق )2019نتائج الدراسة الميدانية لعام 

( التوزيع الجغرافي لمسكان المتعطمين عن العمل بحسب النوع وعمى مستوى اقضية 5شكل)
 2019محافظة الانبار لعام

 
 (5المصدر: بالاعتماد عمى جدول)
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دات الادارية لمحافظة الانبار بحسب (، تقسيم الوح6وعميو يمكن من خلال خريطة)
 معدلات البطالة لمذكور الى ثلاثة فئات. 

تشمل ىذه الفئة الوحدات الإدارية التي تزيد معدلات البطالة فييا عن  الفئة الاولى: .1
%(، ووفقا ليذا فقد شممت أقضية ىيت والرطبة وحديثة وعنو اذ بمغ معدل البطالة 25)

 %(.25.3%، 27.1%، 33.2%، 34.7فييا لمذكور )
تشمل ىذه الفئة الوحدات الادارية التي  تتراوح معدلات البطالة فييا الفئة الثانية:  

%(، وتضم كل من اقضية العامرية وراوه والقائم والرمادي والفموجة والحبانية، اذ 25-15بين )
%، 22.9%، 23.1%، 24.6%، 24.6بمغ معدل البطالة لمذكور فييا عمى التوالي)

22.9% ،22.5 ،%18.8.)% 
( التوزيع الجغرافي لمسكان المتعطمين عن العمل الذكور عمى مستوى اقضية 6خريطة)

 2019محافظة الانبار لعام

 
 5) بالاعتماد عمى جدول ) Arc map10.7المصدر: بواسطة برنامج 

يا عن تشمل ىذه الفئة الوحدات الادارية التي تقل معدلات البطالة فيالفئة الثالثة:  .2
 %(.12.7%( فيي تشمل قضاء الكرمة فقط، اذ بمغ معدل البطالة لمذكور )15)

( يمكن تقسيم الوحدات الادارية 7اما عمى مستوى الاناث فمن خلال  الخريطة )     
 الى ثلاثة فئات  بالاعتماد عمى معدلات البطال للإناث كما يأتي:
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التي تزيد معدلات البطالة  تشمل ىذه الفئة الوحدات الاداريةالفئة الاولى:  .1
%(، اذ تشمل ىذه الفئة كل من اقضية ىيت وعنو والرطبة وراوه اذ بمغ 45فييا عن )

  %(.45.2%، 46.1%، 51.2%، 53.2معدل البطالة للإناث فييا عمى التوالي )
تشمل ىذه الفئة الوحدات الادارية التي تتراوح معدلات البطالة  الفئة الثانية: .2

%(، اذ شممت ىذه الفئة كل من اقضية الرمادي والقائم وحديثة 45 -% 35فييا ما بين )
%، 42%، 44.2والفموجة، اذ بمغ معدل البطالة للإناث لكل قضاء عمى التوالي )

41.9 ،%37.7.)% 
تشمل ىذه الفئة الوحدات الادارية التي تقل معدلات البطالة الفئة الثالثة:  .3
ل من اقضية العامرية والحبانية والكرمة، اذ بمغ %(، اذ تشمل ىذه الفئة ك35فييا عن )

 %(. 27.5%، 32.9%، 33.6معدل البطالة للإناث لكل قضاء عمى التوالي )
مما سبق نلاحظ ان ىناك ارتفاع ممحوظ في معدلات البطالة بين الاناث عنيا بين 

 : الذكور ويرجع ذلك الى عدة اسباب يمكن توضيحيا كالآتي
ذكور عمى الاعمال وتفضيل الرجال واقتصار المين عمييم المنافسة الكبيرة لم .أ 

مثل المجال الامني الذي استقطب العديد من الذكور، في حين ان المجالات الاخرى 
ادت الى خفض مستوى التشغيل  2003محدودة لدى الاناث وان أوضاع العراق بعد عام 

ة الصناعية والانشائية في القطاع العام والخاص، لا سيما ان معظم الانشطة الاقتصادي
تفضل القوى العاممة الذكورية  وتقتصر عمييم لما لمذكور من قوة جسمانية وطاقة اكبر 

 .(3)من القوى العاممة الانثوية
طبيعة تكوين كلا الجنسين وقدرة كل  منيما عمى التنقل والبحث عن العمل،  .ب 

مى العمل تحت اقسى فضلا عن المسؤولية الممقاة عمى عاتقيما، كذلك قدرة الذكور ع
الظروف لساعات طويمة تعجز عنيا الاناث. مما يؤدي الى تفضيل سوق العمل لمقوة 
العاممة الذكورية عمى حساب الانثوية سواء في القطاع العام او الخاص بسبب تزايد 

 اعدادىم.
ية التوزيع الجغرافي لمسكان المتعطمين عن العمل الاناث عمى مستوى اقض (7خريطة)

 2019محافظة الانبار لعام
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 5) بالاعتماد عمى جدول ) Arc map10.7المصدر: بواسطة برنامج  

Table 5 and Figure 5 and Map 6, 7: shows the spatial variation in the numbers of 

unemployed males and females, in addition to the qualitative variation in 

unemployment rates between males and females, as the total number of 

unemployed males reached (120,748), with an average of (23.6) of the male labor 

force in the study area, while females The number of unemployed women has 

reached (201,209), with an unemployment rate of (40.7). 

تغير بعض العادات والتقاليد فيما يتعمق بعمل المرأة وخاصة بعد ما تعرضت  .ج 
لو المحافظة من نزوح نحو العاصمة وشمال وجنوب العراق، ادى ذلك الى كسر قيد عمل 

زيادة دخولين في سوق العمل وبالتالي زيادة المعروض من القوة المرأة مما ساىم ذلك في 
العاممة الانثوية، يقابمو فرص عمل محدودة ادى ذلك الى رفع معدلات البطالة بشكل عام 

 سواء في صفوف الاناث او الذكور.
اذ نلاحظ ان ىناك تباين كبير جدا بين معدل البطالة لمذكور والاناث وىذا  .د 

لعاممة الانثوية تدخل سوق العمل بأعداد كبيرة نظراً لتغير الأعراف والتقاليد يدل عمى ان القوة ا
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الاجتماعية السائدة في المجتمع الانباري الذي يعيب عمى المرأة العمل، بل اصبح التعميم من 
اجل العمل  مما زاد الاقبال عمى التعميم وىذا ساىم في رفد القوى العممة الانثوية بأعداد كبيرة 

ناث  الراغبة في العمل والباحثة عنو مما زاد الضغط عمى فرص العمل المتوفرة، لذلك من الا
 ترتفع معدلات البطالة الانثوية مقارنة بمعدلات البطالة الذكورية، 

كذلك يعود سبب ارتفاع بطالة الاناث قياساً الى الذكور في بعض الاقضية  .ه 
لانشطة الاقتصادية والتجارية التي المناطق كون بعضيا تمثل مراكز حضرية تضم مختمف ا

تختص بالذكور بالدرجة الاساس، فضلا عن قدرة الذكور ممارسة الاعمال التي لا تلائم 
طبيعة الاناث، وىذا ساىم في انخفاض معدلات البطالة في صفوف القوة العاممة الذكورية، 

 وارتفاعيا في صفوف القوى العاممة الانثوية.
 النتائج: 

بمغ معدل  2007راسة بان معدل البطالة اخذ بالارتفاع ففي عام اظيرت الد .1
%( وفي 19.6بمغ ) 2014%( وفي عام 10.8بمغ ) 2012%(  وفي عام 7.9البطالة )

 %( من مجموع القوى العاممة في المحافظة.32بمغ ) 2019عام 
تبين من خلال الدراسة ان اقضية الرمادي والفموجة وىيت والقائم حصمت  .2

عمى عدد لمسكان المتعطمين عن العمل اذ بمغ عددىم في كل قضاء عمى عمى ا
، 13.3، 20.9، 26.6( بنسبة مئوية بمغت )32716، 42803، 67005، 85204التوالي)
( عمى التوالي، وذلك يعود الى الحجم السكاني الكبير لتمك الاقضية مما جعميا تستحوذ 10.2

 عمى الاعداد والنسب المئوية الاعمى.
اظيرت الدراسة ان ىناك تباين في معدلات البطالة ما بين الحضر والريف  .3

( بمعدل 174264عمى مستوى المحافظة اذ بمغ  عدد المتعطمين عن العمل  في الحضر )
( بمعدل بمغ 147693%(، في حين بمغ  عدد المتعطمين عن العمل في الريف )33.3بمغ )

(30.6.)% 
متعطمين عن العمل من الذكور والاناث، اذ ىناك تباين واضح في اعداد ال .4

%( من القوة العاممة الذكورية في 23.6( بمعدل )120748بمغ عدد المتعطمين الذكور )
( بمعدل بطالة 201209منطقة الدراسة، اما الاناث المتعطلات عن العمل فقد بمغ عددىُن )

 %( من مجموع القوة العاممة الانثوية في المحافظة.40.7بمغ )
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اظيرت الدراسة ان اكبر عدد لممتعطمين عن العمل ضمن الفئة العمرية   .5
( اذ بمغ عددىم 24 – 15( ثم الفئة العمرية )137857( اذ بمغ عددىم )34 – 25)
( متعطل عن العمل 58713( سنة وبمغ عددىم )44 – 35( ثم الفئة العمرية  )98248)

 عمى التوالي. 
 المقترحات:

ي كيفية توزيع المشاريع الاقتصادية والخدمية المختمفة يجب إعادة النظر ف .1
بين أقضية المحافظة، لينال كل قضاء نصيبو بما يسيم في تحقيق التوازن في توزيع المشاريع 
التنموية لتقميل التباين في حجم السكان بين اقضية المحافظة وذلك لأجل  تقميل تركز البطالة 

 في مناطق دون اخرى.
جيود كافة الوزارات والجيات المختصة في مجال توفير  ضرورة تظافر .2

المعمومات التفصيمية المتعمقة بظاىرة البطالة بما يكفل وضع الخطط والحمول اللازمة 
لمعالجتيا بالاستناد الى الاسس العممية الصحيحة، مع توفر قاعدة بيانات واحصاءات دقيقة  

 يا.لممحافظة بأكمميا لا سيما المناطق النائية من
تقديم الدعم لمقطاع الخاص وتنظيم نشاطو وتوسيعو مع وضع القوانين  .3

والتشريعات التي تحكم عممو لأجل استقراره وطمأنتو لغرض تشجيع المستثمرين المحميين في 
اقامة مشاريعيم، لاستقطاب اكبر عدد ممكن من المتعطمين في منطقة الدراسة، مع ضمان 

ق المتطورة في المحافظة بل تشمل جميع اقضية ونواحي عدم تركز المشاريع في المناط
 المحافظة.
تييئة المناخ الامن للاستثمار سواء المحمي او الاجنبي من اجل زيادة  .4

الاستثمار بالمشاريع التي توفر فرص عمل لمسكان المتعطمين، شرط ان يعمل في ىذه 
ثمارية لمشاريع مربحة مدعومة المشاريع الايدي العاممة المحمية، ومنح رخص وتسييلات است

من الحكومة عن طريق توفير القروض والمنح الحكومية ليذه المشاريع عمى ان تكون موزعة 
في جميع الوحدات الادارية لممحافظة وحسب طبيعة وعدد السكان وما تمتمكو ىذه الوحدات 

 الادارية من مقومات لنجاح ىذه المشاريع.
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 الاحالات:
وف عامر، اسباب وابعاد ظاىرة البطالة وانعكاساتيا السمبية عمى الفرد والاسرة والمجتمع طارق عبد الرؤ  *))

 .11، ص2015، دار اليازوري العممية لمنشر والتوزيع، عمان، 2ودور الدولة في مواجيتيا، ط
، 2014-2010( جميورية العراق، وزارة التخطيط والتعاون الانمائي، خطة التنمية الوطنية لمسنوات 2)

 .37، ص2014بغداد، 

() معدل البطالة الخام =     
عدد المتعطمين عن العمل

مجموع القوة العاممة
ينظر: طارق عبد الرؤوف محمد عامر، ايياب  

 .31، ص2017، دار العموم لمنشر والتوزيع، 1خصائصيا، ط-أسبابيا-عيسى المصري، البطالة مفيوميا

()*  ،ريف(معدل البطالة  البيئي) حضر =     
مجموع المتعطمين عن العمل حضر، ريف

 مجموع القوى العاممة حضر ، ريف
 

**() = )معدل البطالة النوعية )ذكور او اناث    
عدد المتعطمين الذكور او الاناث في اي قضاء

مجموع القوة العاممة الذكورية او الانثوية في القضاء نفسو
 

(، 2008 – 2003ادة رشيد كامل، تحميل مشكمة البطالة في العراق لممدة)حسام الدين زكي بنيان، مي( 3)
 .50، ص2013(، البصرة، 9(، المجمد)33مجمة البصرة العموم الاقتصادية، العدد)

 .  78، ص1975، دار الحرية لمطباعة، بغداد، 2( عبد الحسين زيني، الاحصاء السكاني، ص4)
 .770، ص2001، وزارة التعميم والبحث العممي ، بغداد ، 2ج ( عباس فاضل السعدي، جغرافية السكان،5)

 قائمة المصادر:
بنيان، حسام الدين زكي، ميادة رشيد كامل، تحميل مشكمة البطالة في العراق  .1

(، 9(، المجمد)33(، مجمة البصرة العموم الاقتصادية، العدد)2008 – 2003لممدة)
 .2013البصرة، 

 .1975، دار الحرية لمطباعة، بغداد، 2كاني، صزيني، عبد الحسين، الاحصاء الس .2
، وزارة التعميم والبحث العممي، بغداد، 2السعدي، عباس فاضل، جغرافية السكان، ج .3

2001. 
عامر، طارق عبد الرؤوف، اسباب وابعاد ظاىرة البطالة وانعكاساتيا السمبية عمى  .4

يازوري العممية لمنشر ، دار ال2الفرد والاسرة والمجتمع ودور الدولة في مواجيتيا، ط
 .2015والتوزيع، عمان، 

 .2019نتائج الدراسة الميدانية لعام  .5
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 المصادر الحكومية:
جميورية العراق، وزارة التخطيط ، الجياز المركزي للإحصاء، مديرية احصاءات السكان  -1

 .2019والقوى العاممة، تقديرات سكان محافظة الأنبار، لعام 
ة التخطيط والتعاون الانمائي، خطة التنمية الوطنية لمسنوات جميورية العراق، وزار  -2

 .2014، بغداد، 2010-2014
 (.1:500000، مقياس)2019جميورية العراق، وزارة التخطيط، خريطة الانبار الادارية، -3
جميورية العراق، وزارة الموارد المائية، مديرية المساحة العامة، خريطة العراق الادارية، -4

 .Arc Map 10.7(، بواسطة برنامج 1:1000000ياس)، مق2019
جيورية العراق، وزارة التخطيط، الجياز المركزي للإحصاء وتكنموجيا المعمومات، المسح -5

 .2019، 2014، 2012، 2007لاقتصادي والاجتماعي للأسرة في العراق، لسنة 
 9112لضيت يحبفظت الاَببر نؼبو ( انخٕزيغ انُٕػي ٔانبيئي نهسكبٌ انًخؼطهيٍ ػٍ انؼًم بحسب ا1يهحك)

 9112 انًصذر: انذراست انًيذاَيت

 

 

 9112( انخٕزيغ انُٕػي ٔانبيئي نهسكبٌ انُشطيٍ الخصبديبً بحسب الضيت يحبفظت الاَببر نؼبو 9يهحك)
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انًصذر: جًٕٓريت انؼراق, ٔزارة انخخطيظ , انجٓبز انًركسي نلإحصبء ٔحكُهٕجيب انًؼهٕيبث, يذيريت 

 (.8, جذٔل)9112كبٌ انؼراق, نؼبو احصبءاث انسكبٌ ٔانمٕٖ انؼبيهت, حمذيراث س

 

( انخٕزيغ انؼًري ٔانُٕػي ٔانبيئي نهسكبٌ انُشطيٍ الخصبديبً بحسب الضيت يحبفظت الاَببر نؼبو 3يهحك)
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انًصذر: جًٕٓريت انؼراق, ٔزارة انخخطيظ , انجٓبز انًركسي نلإحصبء ٔحكُهٕجيب انًؼهٕيبث, 

  (.8) , جذٔل9112يذيريت احصبءاث انسكبٌ ٔانمٕٖ انؼبيهت, حمذيراث سكبٌ انؼراق, نؼبو 
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