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 الممخص:
ٌدفت الدراسة التعرؼ هشكمة البطالة لدى خريجي الجاهعات العراقية وتأثير العواهؿ 

وتىاوؿ  الصحية والاقتصادية والاجتهاعية عميٍا، وعلاقة البطالة بالهتغيرات الاجتهاعية فيٍا
البحث ثلاث هتغيرات اجتهاعية ٌي: الهساىدة الاجتهاعية ، التىشئة الاجتهاعية، التوجٍات 

 .القيهية الاجتهاعية، وتبيف لٍذي العواهؿ تأثير عمى البطالة هف الىاحية الاجتهاعية
 البطالة، خريجي الجامعات، المتغيرات الاجتماعية الكممات المفتاحية

 الاطار النظري لمدراسة : الاول المبحث
 عناصر الدراسةاولًا: 

  مشكمة الدراسة .1
هع  ٌىاؾ علاقة  عكسية بيف العهؿ والسموؾ الهىحرؼ، اذ اف العهؿ سموكًا يتوائـ

القواعد السموكية والاجتهاعية والاعراؼ، والعهؿ يعزز اواصر الروابط الاجتهاعية بيف افراد 
 .(ٜٗ، ٕٚٔٓ)عاهر والبطالة، الهجتهع هها يساٌـ في تخفيؼ الدافعية ىحو السموؾ الهىحرؼ

هف اٌـ الهواضيع الاقتصادية والاجتهاعية لأي (البطالةلذا يعد عدـ هزاولة العهؿ )
ا خطورة، فكمها زاد عدد العاطميف عف العهؿ زادت خسائر الاقتصاد الوطىي لٍذي دولة واك ثرٌ

الدولة، والبطاىة هف اخطر الهشكلات التي تواجً العالـ، اذا ٌىاؾ هف يصفٍا بالقىبمة الهوقوتة 
)الجزراوي، التي قد تىفجر في حالة لـ تقـ الدولة بخطوات هتسارعة للإصلاح اقتصادي جذري

ٕٓٔ٘ ،ٖٔٔ). 
وتزداد  والسياسية، والأهىية الجواىب الاجتهاعية كافة البطالة هشكمة آثار تشهؿ
ـ فئة شريحة هف اٌـ شرائح الهجتهع تهس ىدهاع خطورة البطالة الخرجيف هف  الشباب وٌ

، وتترتب  بمداىٍـ عمى عبئا هىٍـ وتجعؿ بؿ هٍدرة طاقات إلى فتحيمٍـ الجاهعات العراقية
عمى بطالة الخريجيف هف الجاهعات هجهوعة هف الاثار الاجتهاعية  والىفسية حيث يشعروف 

 بالإحباط واليأس هف سوء التخطيط والاستفادة هف الطاقات البشرية.
سمسمة هف الأزهات  هفلها يعاىي البمد  بطالة الخرجيف في العراؽ، وتزداد حدة هشكمة
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وسط احتجاجات شعبية  الهختمفة هف الحكوهات الهتعاقبة عمى الحكـ،الهتوارثة  بأىواعٍا 
الجٍاز  ووفقاً لآخر إحصائياتوها عصفت بً اىتشار فايروس كوروىا ،  وتدٌور في الخدهات

% يقبعوف تحت خط الفقر الوطىي، ٕٓفإف أكثر هف  الهركزي للإحصاء في وزارة التخطيط
أسعار  وتذبذب%، بسبب جائحة كوروىا ٚ.ٕٕإلى فيها تصؿ ىسبة البطالة بيف فئة الشباب 

 بيف اىخفاض حاد وارتفاع ىسبي احياىاً.  الىفط
التقشّفية واتخاذ سياسة لهؤقتة ة احكوهالعشوائي هف التخبط لا يضاؼ الى ذلؾ

الإجراءات عمى حساب ٌذي تأتي  وقدلمحيمولة دوف حدوث اىٍيار اقتصادي شاهؿ، 
 لمتخفيؼ هف حدة الباطمة في العراؽ. سّةالإصلاحات التي تشكّؿ حاجة ها

ويرى الباحث اف الازهات التي يهر بٍا العراؽ ليس لٍا هثيؿ في العالـ، فهف حرب 
الى آخر، وهف تٍجير وىزوح واحتلاؿ بشتى اىواعً هف هجهوعات ضالة ارتكبت ابشع الجرائـ 

ؼ هيزاىية الدولة ، الاىساىية، واستىزفت الهلايف هف الدولارات لمتخمص هىٍـ ، هها يضع
فضلا لا توجد هشاريع  زراعية او صىاعية تستوعب هلايف الشباب العاطميف عف العهؿ، ولا 

 عف العهؿ. يفعاطمالهلاييف لمخطة وأي سياسة فعالة لإيجاد فرص عهؿ  وأي دراسة أ يوجد
ئة هف ٌذي الف للإىقاذ فها ٌي الهقترحات التي يهكف هف خلاؿ ايجاد بصيص هف الاهؿ والحؿ

يجادخريجي الجاهعات  وبضهىٍـالشباب  فرص عهؿ هىاسبة لكي يعيش ٌؤلاء حياة طبيعية  وا 
ـ في    ٍـ .هجتهعخدهة وتوفير هورد كاؼٍ لٍـ لتكويف عائمة وتوفير حياة رغيدة ويأخذوا دورٌ

وهف خلاؿ الهشكمة التي قدهٍا الباحث وقؼ عمى تساؤؿ ها علاقة بعض الهتغيرات 
 بالبطالةالاجتهاعية 

 اهمية الدراسة  .2
 -تتمخص الاٌهية بالاتي:

ا هقارىة لمىظر بيف صفوؼ الخرجيف همفت بشكؿ البطالة ىسبة تزايد -ٔ البمداف  بغيرٌ
 العربية هها يستدعي الوقوؼ عمى الاسباب والهسببات التي تكهف خمؼ ٌذي الظاٌرة.

البطالة  ٍا بظاٌرةالتي جهعة بيف بعض الهتغيرات الاجتهاعية  وارتباط الدراسات قمة -ٕ
 .خاص بيف صفوؼ الخرجيف

 البطالة وعلاقتٍا بالهتغيرات الاقتصادية. عمى عاـ بشكؿ الدراسات هعظـ تركيز -ٖ
 هدف الدراسة  .3

 التعرؼ عمى العلاقة بيف الهتغيرات الاجتهاعية في البطالة.
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 ثانياً: المفاهيم والمصطمحات العممية
 Variables  مفهوم المتغيرات  .1

الذي يهيؿ  :لهُتَغَيِّرا (وهتغيّرات) و جهعً تغيَّرَ  اسـ فاعؿ هف: هُتَغَيِّر لغة :المتغير 
 .)هعجـ الهعاىي(إلى التَّىويع والاختلاؼ

تتىاوؿ عددا هف الحالات أو القيـ أو الخصائص  صفة هحددةوالمتغيرات اصطلاحا :
  كهياً  قياسً ويتـ البحث اجراءات ضوء في تعريفً يجرى هعيف هفٍوـ الى يشير والهتغير. 
 . (ٕٗ، ٜٕٔٓ)عجيؿ، كهياً  وصفً او

أو  صفة تتىاوؿ قيهة أو يدؿ عمى صفة هحددة هصطمح التعريؼ الاجرائي:
 مهلاحظة أو القياس. قابمة ل  بالجاىب الاجتهاعي هرتبطة هعيىة خاصية
 :  المتغيرات الاجتماعية  .ٕ

 والىظاـ الجهاعات وتركيب طبيعة وهضهوف في يتـ الذي التعديؿ أو التحوؿ دراسة 
 أو الهؤسسات في تحدث التي وكذلؾ التغيرات والجهاعات الأفراد بيف العلاقات في وكذا

  .(ٛٓٗ، ٕٕٔٓ)طباؿ، الاجتهاعية الأدوار في أو التىظيهات
التعريؼ الاجرائي: ٌي تمؾ الهتغيرات التي تحصؿ ىتيجة بعض العواهؿ التي تؤثر 

اعهالىا وواقعىا هها تؤثر سمباً عمى الحياة الاجتهاعية بطرائؽ عمى سموكياتىا الاجتهاعية و 
 سمبية او ايجابية.

 البطالة .3
 التفرغ ، الهٍهات إٌهاؿ الى الهؤدية الكسالة هف البطالة كمهة :وتعرؼ البطالة لغوياً 

و البطالة فعؿ والتبطُّؿ ، العهؿ هف بَطالة والبِطالَةُ هف الفعؿ بَطَؿَ والجٍالة،  الٍو اتباع ،وٌ
الشيءُ يَبْطُؿ بُطْلًا وبُطُولًا وبُطْلاىًا ذٌَب ضيَاعًا وخُسْرًا فٍو باطؿ، وبَطِؿ في حديثً بَطَالة 

ٌَزَؿ والاسـ البَطؿ. والباطؿُ ىقيض الحؽ فٍذا هصدر لمفعؿ بَطِؿ بكسر العيف وبَطَؿ  .وأَبطؿ 
 –بالفَتح  –وكذلؾ بَطَؿَ الأجيرُ .والهصدرُ بَطالةً بفتح الباءبفَتحٍا، أي صار ذا بَطؿٍ وباطؿٍ، 

)ابف هىظور، د.ت، يبطُؿُ بَطالةً وبِطالةً أي: تعطَّؿ فٍو بطّاؿٌ، فباءُ الهصدر تفُتَحُ وتُكسرُ 
ٔٔ /٘ٙ). 

 حالة اىٍا او وجودي لاستحالة العهؿ عف ارادي لا توقؼ اصطلاحاً :  البطالة وتعرق
. (ٚ، ٕٚٔٓ)عاهر والطبالة، حصولً هف التهكف عدـ حالة في العهؿ عف الفرد تعطؿ

ي أيضا ىدرة  بقاء العاهؿ خارج ىطاؽ العهؿ وتعرؼ كذلؾ باىٍا: الهىتج رغـ قدرتً عميً وٌ
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مة البشرية القوى لزيادة ىظرا اً عميً، الهىاسب لشخص ها راغب فيً وقادر  العهؿ توافر  الهؤٌ
ا  التي العهؿ فرص حجـ عف ، ٜٕٔٓ)عاهر، خدهية اـ اىتاجية اكاىت سواء الهجتهعيوفرٌ
ٕٔ). 

 كىتيجة تىشأ وسياسية ثقافية اقتصادية ، ،اجتهاعية  هشكمة ويعرفٍا الباحث بأىٍا
يالسياسات  هستوى عمى قصور لوجود دّدُ استقرار الهُجتهعات،  وٌ هِفْ الأزهات التي تٍُ

ا، والتي تختمؼُ هِفْ هُجتهعٍ إلى آخر، وتعددت  هجهوعة يعكس أف يهكف هها أسبابِ ظٍورٌ
 تراالهخد تعاطي الجريهة، كاىتشار والاجتهاعي الفردي الهستوى عمى السمبية الآثار هف

 .الهجتهع استقرار واىٍيار
 العاطل عن العمل .4

الحد الهسهوح ويستطيع الباحث تعريفً اجرائياً: كؿ خريج ولكؿ التخصصات وتحت 
بً لمعهؿ ولا يجدي لأسباب هتىوعة فٍو في حالة العاطؿ عف العهؿ في ظؿ ظروؼ اجتهاعية 

 واقتصادية.
 خريجي الجامعات .5

الخريجيف ٌـ الشباب الذيف اىٍوا دراستٍـ هف هؤسسة تعميهية )هعٍد، او كمية او 
ذيف يبحثوف عف عهؿ والاىساىية ال الاختصاصات العمهيةالكميات و  هف هختمؼدراسات عميا( 

، بعدها قطعوا شوطا كبيرا في حياتٍـ الدراسية هف الابتدائية إلى الجاهعة أهلا ولـ يجدوي
بها يحقؽ لٍـ  بالحصوؿ عمى عهؿ يىاسب شٍاداتٍـ واختصاصاتٍـ،

 بالدرجة الأولى الهادية طهوحاتٍـ
 سابقة الدراسات ثانياً: ال

 الدراسات العراقية ( أ)
مشكمة البطالة وآثارها الاجتماعية  )نعيم حسين كزار ( 2115)البديري،  دراسة : -1

 .12115 في المجتمعات المأزومة )المجتمع العراقي أنموذجاً(

                                                 
ا الاجتهاعية في الهجتهعات الهأزوهة  ىعيـ حسيف كزار البديري،  - 1 هشكمة البطالة وآثارٌ

(، ٕ(، العدد )ٖٕ)الهجتهع العراقي أىهوذجاً، هجمة جاهعة بابؿ ،العموـ الاىساىية ،الهجمد)
 ٗ٘ٚ-ٓٗٚ،صٕ٘ٔٓ



 0202( اذار 02( المجلد )1العدد ) مجلة جامعة الانبار للعلوم الانسانية

 

)ٜٕ٘)  
 

JUAH- Vol 20, ISSUE, 1,2023 ISSN 1995-8463/ E. ISSN 2706-6673 

ا الاجتهاعية في الهجتهعات ٌدفت الدراسة الى التعرؼ  هشكمة البطالة وآثارٌ
يجاد، الهأزوهة هستوى العلاقة بيف السكاف عمى و  ٍاأىواعو  ، تفسيرات عمهية لهشكمة البطالة وا 

التعرؼ عمى إشكالية العلاقة بيف الهجتهع العراقي الهأزوـ  ،في العراؽ والعاطميف عف العهؿ
الوقوؼ عمى الآثار السمبية التي تتركٍا هشكمة البطالة في الهجتهعات التي  , وهشكمة البطالة

لتحرر هف هشكلاتٍا تعاىي هف الأزهات لكي يتهكف الهجتهع هف التصدي لٍذي الآثار وا
 . وسمبياتٍا

الهقترف بتحميؿ البياىات والهعموهات التي  عمى الهىٍج الوصفي لدراسةا اعتهدت
تتعمؽ بأسباب تفاقـ ٌذي الهشكمة في الهجتهع العراقي والآثار الاجتهاعية الهترتبة عميٍا 

والجٍاز الهركزي  بالاعتهاد عمى البياىات الصادرة هف وزارة التخطيط والتعاوف الإىهائي،
 ، وبعض الهصادر والدراسات.للإحصاء وتكىولوجيا الهعموهات

 وبيىت ىتائج الدراسة اف الاثار الاجتهاعية لمبطالة ٌي:
  تعهؿ هشكمة البطالة عمى إضعاؼ عاهؿ الولاء لمدولة والوطف ، وتراجع حالات

 . التأييد والإسىاد لمقرارات الهعمىة لمدولة
  تدفع العاطميف عف العهؿ الى حهؿ العقائد والأفكار الٍداهة إف هشكمة البطالة قد

 . والهضرة عمى الىسيج الاجتهاعي لمهجتهع
  تشكؿ البطالة عاهلًا قوياً لدفع الفرد ىحو الاىحراؼ وارتكاب الجرائـ عمى أختلاؼ

ا هف الجرائـ الأخرى لغرض الحصوؿ عمى  اب والهخدرات وغيرٌ أىواعٍا هثؿ الإرٌ
 . الهاؿ الكافي

 تعهؿ البطالة عمى تدهير العلاقات الأسرية والقرابية وعزوؼ الشباب عف الزواج . 
  لمبطالة علاقة بٍجرة الكثير هف أصحاب الكفاءات العمهية الى خارج البمد بٍدؼ

 .تأهيف هستويات هعيىة لمعيش
أبوية  – استبداديةليست هحىة شعب حكـ بأىظهة  هشكمة البطالةأف وبيىت الدراسة   

تجاوز وضعً كؿ هعقوؿ  ذكورية فحسب بؿ ٌي هحىة شعب ههزؽ وهىقسـ عمى ىفسً، –
وههكف، كها أف ٌذي الهحىً ليست هحىة وطف فقير أو هتخمؼ فالعراؽ كها ٌو واضح غىي 

لتاريخ ثقافي  اهتلاكًفضلًا عف  بهواردي الطبيعية وثرواتً البشرية واهكاىاتً الهادية والهعىوية،
 .اسلاهي وها يتهتع بً هف ثروات وخيرات  –وتراث عربي وحضاري 

 الدراسات العربية ( ب)
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محاسن عثمان محمد حاج نور في السودان ( 2119)البطالة،  (ٔ)
 2119، (2117 -2118)لمفترة من المجتمععمي  هاثر وأ

التعرؼ عمى هفٍوـ البطالة والاسباب الهؤدية إلى ٌدفت في السوداف و الدراسة اجريت 
ا في السوداف لمفترة هف  والوقوؼ عمي الآثار الهباشرة هىٍا والغير  ٕٚٔٓ-ٕٛٓٓلظٍورٌ

هباشرة عمى الكياف الاجتهاعي وها تمحقً  هف اضرار اقتصادية واجتهاعية تطاؿ شرائح 
تهاعية، الاقتصادية والسياسية واسعة هف الهوارد البشرية ،كها تٍدؼ الى اظٍار الجواىب الاج

التي تتأثر وتؤثر في تمؾ الظاٌرة وبعضا هف الطرؽ والوسائؿ التي قد تساعد في هعالجتٍا 
ا الواسع كهحاولة لتجىب الهجتهعات الىاهية الكوارث والخسائر الفادحة التي  والحد هف اىتشارٌ

 اح العالـ . تحهمتٍا الدوؿ الهتقدهة بعد ظاٌرة الكساد الاقتصادي الذي اجت
هو هجتهع  فرد (ٖٓٙالعاطميو عو العهؿ َقد تن اختيار) وشهمت عيىة الدراسة

هف الاَؿ ء تضهو الجزالدراسة، واعتهد الاستبياف لتجهيع الهعموهات عف الهوضوع، 
الهؤٌؿ الدراسي عدد سىَات ، العهر ، هجهَعة هو الهعمَهات ٌَي  الجىس الاستبياف 

عهؿ سابقا َاسئمة عو الاسباب َالهقترحات لهعالجة البطالة     الحصَؿ عمى فرصة، البطالة
      . 

 -وتوصمت الدراسة الى بعض الىتائج:
  يوجد أثر ذو دلالة إحصائية لمبطالة عمى التىهية الاجتهاعية عمى هستوى الهجتهع

الهحمي الهحمي ، يتهثؿ ذلؾ بصورة اساسية في تحهؿ الهجتهع عبء هعيشة 
 .بطالة احياىا الي سوء توزيع الثروة والدخؿ في الهجتهع الهتعطميف تؤدي ال

   تهثؿ قمة فرص العهؿ اهاـ الشباب عقبة يترتب عميٍا ٌدر لراس لهاؿ البشري. 
  الي ضعؼ الىهو الاقتصادي والتكافؿ الاجتهاعي  البطالة تؤدي. 
 في التخمؼ وضعؼ الاىتهاء لموطف. البطالة تسٍـ 
 الة..طلبا حجـف و لسكااـ حجف ية بيتوجد علاقة طرد 

 )ج( الدراسات الاجنبية
(Xiaohui. 2019)Jung-Eun Heo, Li,A Study on the Factors 

Influencing Graduates’ Employment,2019 
 الخريجين توظيف في المؤثرة العوامل حول دراسة  (1)

دفتاجريت الدراسة في كوريا   ، العهر ، الجىس آثار الدراسة إلى تحميؿ وٌ
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 الجاهعات خريجي توظيؼ في الهزدوجة تخصص أو الثاىوية ، الدراسة فترة ، التخصص
 هقارىة بىسب البطالة.

 باستثىاء) جاهعياً  خريجاً  (ٖٜٖ٘) واىتٍجت الدراسة الهىٍج الوصفي ، فدرست حالة
 .( والوفيات ، ، هٍاجروف العسكرييف الأعهاؿ ورجاؿ الهتقدهيف الخريجيف

 الاستبياف  وبيىت الىتائج:واستخدهت الدراسة 
الهزيد  لديٍـ الرجاؿ وأف ، التوظيؼ في فرقًا يحدث أف يهكف الجىس أف يُظٍر ، أولاً 

ٝ( ٖٛ.ٕ٘) الذكور الطلاب الهٍىدسيف عهالة هعدؿ. الىساء هف العهؿ إهكاىية عمى تأثير
 الاجتهاعية الدراسات و الإىساىية العموـ توظيؼ هعدؿ أف حيف في ، الذكور بيف الأعمى ٌي

  .الطالبات بيف الأعمىٝ( ٗٚ.ٖٕ) لمطالبات
 الطب ترتيب في التخصص أف وجد التوظيؼ، عمى كبير تأثير لمعهر ليس وتبيف 

 ٌذي هعظـ. التوظيؼ إهكاىية لزيادة الرئيسية التعميـ و تأثيرات والٍىدسة والتهريض
لات عمى الحصوؿ في والهتخصصيف الكمية التخصصات خريجي  وبعبارة. الهٍىية  الهؤٌ

 العهؿ هكاف يسٍؿ بالتخصص الهتعمقة الشٍادة عمى الحصوؿ أف عمى يهكف التأكيد ، أخرى
 .عالية توظيؼ بجودة

 كمها. سىوات ٙ إلى سىوات ٗ فترة في لمتوظيؼ إهكاىية أعمى الدراسة فترة أظٍرت
 .العهؿ إهكاىية اىخفضت ، الدراسة هدة طالت

 ىتيجة تظٍر ، شاهؿ كبير بشكؿ تأثير لً ليس ، هزدوج أو ثاىوي تخصص وتبيف
 العهؿ في تساعد أف يهكف في الطبيعة هزدوج أو ثاىوي تخصص هع أىً التفصيمي التحميؿ
و بيىت الدراسة في كؿ التخصصات كاف ىسب الغير العاطميف اعمى  عاـ. ها بشكؿ بطريقة

 هف ىسب العاطميف عمى العهؿ.
 

 المبحث الثاني: اثار البطالة
 وتعدد اثار البطالة هف عدة ىواحي:

 أولًا: الآثار الصحية والنفسية:
يعدّ وجود العهؿ في حياة الفرد ضرورياً اذ يشكؿ هكاىة اجتهاعية لمفرد، ويحقؽ الأهف 
الهاديّ لً، فضلًا عف اكتساب هٍاراتٍ هتىوّعة وقدراتٍ عالية أثىاء العهؿ، و إهكاىية الفرد في 

هع الآخريف، لذا فقداف الوظيفة يُفقد الفرد جهيع  التواصؿتسيير ىهط حياتً، وتحسيف هٍارات 

https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D9%88%D8%B3%D8%A7%D8%A6%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%88%D8%A7%D8%B5%D9%84_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%D9%8A
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هها يؤدّي إلى ظٍور آثار سمبيّة  عديدة هف الىاحية الىفسيّة أو الهزايا الهذكورة سابقاً، 
 -الجسديّة، هىٍا:

الهرض: تعدّ البطالة طويمة الأجؿ سبباً في زيادة الأهراض العقميّة والبدىيّة، كها تقمّؿ هف  -ٔ
 العهر الافتراضيّ.

ؿ والسخط والتبرـ والهم هشاعر اليأس والضيؽ هف ف الشخص الهتعطؿ يعاىي الكثيرإ -ٕ
والتهرد والإحباط والضغوط والاضطرابات الىفسية حيث تضطرب لديً هواقيت الىوـ 
واليقظة والأكؿ ويشعر دائها بالقمؽ والموـ والاكتئاب والاغتراب وقد يصؿ الأهر إلى 

عدـ وضوح و الهجٍوؿ  الهستقبؿ هف والخوؼ والشؾ والرفض والكراٌية الحقد حد
الٍوية هها يىعكس  وضعؼ الثقة بالىفس واضطراب بالدوىية الحياة والشعور هف الٍدؼ
 والظروؼ بالهتغيرات وتأثيراً  واستثارتً حساسية اكثر ويكوف حولً بهف علاقتً عمى

 . الحياتية
، كها قد يىخفض والاكتئابيعدّ الهتعطّؿ عف العهؿ أكثر عرضةً لمشعور بالقمؽ  الاكتئاب: -ٖ

ذاتً، خصوصاً إذا كاف يهتمؾ الرغبة القوية في الحصوؿ عمى وظيفة، ٌذا فضلًا تقديري ل
 عف زيادة التوتر عىدي، والضغط الجسديّ.

وقد يتىاهى الشعور باليأس لديً في حاؿ عدـ الرضا عف ذاتً، وعدـ قدرتً عمى 
 الإىجاز.

ث تعدّ البطالة الاىتحار: إفّ ارتفاع ىسب البطالة يزيد ىسبة الاىتحار في الهجتهع، حي
ي عواهؿ رئيسية ترفع  سبباً في زيادة الفقر، والحرهاف، واليأس، وزيادة الهشاكؿ الأسرية، وٌ

 ىسب الاىتحار.
، فعمى الرغـ هف أفّ فقداف الإدهافالإدهاف: تعتبر البطالة سبباً في المجوء إلى 

الوظيفة يصعّب هف توفّر الهاؿ، إلا أفّ فقداف الوظيفة أيضاً يؤثّر سمباً في تقدير الٍوية، 
 اقـ الاكتئاب الذي يحفّز الشعور بالإدهاف.واحتراـ الذات، وكمّها طالت ٌذي الفترة تف

ًُ هشاعر الإحباط واليأس، لأىًّ  الإحباط: كثير هف الشباب الهتعطّؿ عف العهؿ تىتاب
لات وظيفةفقدَ حقًّ في الحصوؿ عمى  ، خاصةً في حاؿ وجود هف يهتمكوف هٍارات وهؤٌ

ًٍ لً يشغموف هوقعاً وظيفياً، الأهر الذي يؤدي إلى تولد هشاعر عدـ الاىتهاء، وقد تتطور  ههاثم
 ؿ العاطؿ عف العهؿ إلى شخص عدواىيّ تجاي الآخريف وتجاي الهجتهع.ٌذي الهشاعر ليتحو 

عدـ تقدير الذات: يحتاج الفرد إلى التّواصؿ هع أشخاصٍ خارج ىطاؽ أسرتً لكسب 

https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81_%D9%86%D8%B9%D8%A7%D9%84%D8%AC_%D8%A7%D9%84%D8%A7%D9%83%D8%AA%D8%A6%D8%A7%D8%A8_%D8%A8%D8%AF%D9%88%D9%86_%D8%A3%D8%AF%D9%88%D9%8A%D8%A9
https://mawdoo3.com/%D8%A2%D8%AB%D8%A7%D8%B1_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%AF%D9%85%D8%A7%D9%86_%D8%A7%D9%84%D8%A5%D9%84%D9%83%D8%AA%D8%B1%D9%88%D9%86%D9%8A
https://mawdoo3.com/%D8%B7%D8%B1%D9%8A%D9%82%D8%A9_%D9%83%D8%AA%D8%A7%D8%A8%D8%A9_%D8%B1%D8%B3%D8%A7%D9%84%D8%A9_%D8%B7%D9%84%D8%A8_%D9%88%D8%B8%D9%8A%D9%81%D8%A9
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الهزيد هف الهعموهات والخبرات الهتىوّعة، لا سيّها أفّ الفرد يرى ىفسً بهىظور الآخريف، وعميً 
فالعاطؿ عف العهؿ قد لا يرى لىفسً هكاىةً في كثير هف الأحياف؛ لأىًّ لا يهمؾ عهلًا يُظٍر 

ً وهٍاراتً، ٌذا بالإضافة إلى أىًّ بحاجة لتبادؿ هىفعةٍ جهاعيةٍ يشارؾ بٍا الآخريف، فيً ىفس
بحيث يشعر بأىًّ هفيد وفعّاؿ في الهجتهع، ٌذا فضلًا عف كوىً يعاىي هف عدـ هقدرتً عمى 

ٌو هفيد عمى ىحو يىهي قدراتً، وهٍاراتً الهختمفة، ها يؤدي إلى ظٍور الهمؿ  بها وقتًإشغاؿ 
  في هىاحي حياتً الهختمفة.

ـ اىخراطً هع الاىطواء والعزلة: يعاىي الشخص الهتعطّؿ هف العُزلة والوحدة، لعدّ 
ًِ والخروج هف الهىزؿ لأسباب العهؿ؛ والذي يزيد لديً شعور القمؽ، ويفقدي الثقة بالهجتهع،  أقراى

 هها قد يؤدي بً إلى الاىسحاب تدريجيّاً هف الهجتهع الخارجيّ 
 الاقتصادية لمبطالة ثانياً: الآثار

 -:(ٜٙ، ٕٛٔٓة، )عوض وشحاتالاتيةالىقاط  في وتتهثؿ الآثار الاقتصادية لمبطالة
يىتج عف البطالة اىخفاضاً في القوة الشرائية، والتي تسبّب  انخفاض القوة الشرائيّة: -ٔ

ا اىخفاضاً في  ، واىخفاض الهيزاىية العاهة لمدولة، وقد يؤدي الى الشركات أرباحبدورٌ
 اىخفاض عدد القوى العاهمة.

الىاتج  في التغير هف حجـ الدخؿ في يتهثؿ التأثير :تأثيرها في حجم الدخل وتوزيعه -ٕ
ا الهحمي، أها في أف تغير هستوى التشغيؿ يؤدي  الدخؿ فيتهثؿ في توزيع تأثيرٌ

 الاتجاي. ىفس وفي الاجور هستوى تغيير إلى
 والواردات. والصادرات الاستٍلاؾ في التأثير خلاؿ هف هباشرة غير آثار -ٖ
إلى تأثيرات في العرض والطمب  السوؽ الهحمية هها يؤدي في ضعؼ القوة الشرائية -ٗ

  .السوؽ في
يؤثر في عدـ وصوؿ الاقتصاد إلى وضع  هها تعىي البطالة عدـ التشغيؿ الكاهؿ   -٘

 .التوازف
 الاستٍلاؾ زيادة فيف تعطيؿ جزء هف قوة العهؿ شأىً أف يكمؼ الدولة أعباء تتهثؿ أ -ٙ

 .الوطىي الىاتج واىخفاض الهعطمة القوى قبؿ هف
يضيع عمى  ف عدـ استغلاؿ عىصر العهؿ والذي يعد أحد الهوارد الاقتصاديةأ -ٚ

ا كاىتالاقتصاد الوطىي فرصة إشباع الحاجات التي   الراغبة العاهمة القوى ستوفرٌ
 الاقتصاد. تطور وبالتالي الاىتاج عمى والقادرة

https://mawdoo3.com/%D8%A3%D9%87%D9%85%D9%8A%D8%A9_%D8%A7%D9%84%D9%88%D9%82%D8%AA_%D9%81%D9%8A_%D8%AD%D9%8A%D8%A7%D8%AA%D9%86%D8%A7
https://mawdoo3.com/%D9%83%D9%8A%D9%81_%D8%A3%D8%AD%D8%B3%D8%A8_%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%A8%D8%AD
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 ثالثا: الاثار الاجتماعية لمبطالة
لمبطالة آثار عديدة تترؾ بصهاتٍا عمى الشاب والاسرة بشكؿ خاص وعمى الهجتهع 

ـ ، فالبطالة لا تؤثر  بشكؿ عاـ، فالعهؿ هف الأهور الضرورية والاساسية لحياة البشر واستقرارٌ
 البمد فقط بؿ تؤثر سمبيا عمى فئات الهجتهع كافة ، وهف ٌذي الآثار في  : عمى اقتصاد

أف عدـ حصوؿ الشاب عمى الأجر الهىاسب لمهعيشة او :  الجريمة والانحراف (1)
لاف ٌذي الاهور هف الحاجات الاساسية لأي فرد في الهجتهع، وفي  الذات لتحقيؽ

 أو الىصب والاحتياؿ لكي يستطيع يمجا الى الاىحراؼ او السرقةحالة عدـ التوافر قد 
 .يريدي سواء الهاؿ أو ذاتً  أف يحقؽ ها

 يجد لىفسً يمجا إلى العىؼ والتطرؼ لأىً لا قد ىجد أف البعض :التطرف والعنف  (2)
ٌذي  ضعيفا بالىسبة لتمؾ الجهاعات الهتطرفة فبالتالي تكوف ولبرها يكوفٌدفا هحددا 

 .الجهاعات هصيدة لٍؤلاء 
وىسياف الٍهوـ  ٌىاؾ هف يجد أف الحؿ بعض العاطميف  ىجد أف  :راتتعاطي المخد  (3)

 تبعدي عف التفكير  لأىٍالمٍروب هف الواقع الهر الذي ٌو فيً  في تعاطي الهخدرات
وجود عهؿ وبالتالي الىتيجة أف توصؿ الفرد الى  في هشكمة عدـحسب آراء هروجيٍا 
 .الجريهة والاىحراؼ

العاطؿ عف العهؿ شعور بعدـ الاىتهاء  احياىا يتولد لدى  :الشعور بعدم الانتماء  (4)
لا يستطيع أف يحقؽ لً او يوفر لً هصدرا لمعهؿ  لأىًالذي يعيش فيً  الى البمد
 .يىتهي الى أي بمد آخر يستطيع أف يوفر لً فرصة عهؿ وبالتالي

الحصوؿ  والبعض هىٍـ يجد أف الٍجرة إلى بلاد اخرى ٌي حؿ لهشكمة عدـ:الهجرة  (5)
 .(ٜٕٔ، ٕ٘ٔٓ)الجزراوي، عمى عهؿ واف العهؿ في بمد آخر ٌو الحؿ الأهثؿ لً
هف تجرع هرارة الحاجة والعوز ويرى الباحث ليس ٌىاؾ اصعب عمى الخريجيف 

ص لها يكوف خريج احد الجاهعات خوعمى الا ً لىفسًوهف ىظرتتً تىاؿ هف كراه فٍيالهادي 
الهعيشية،  احتياجاتٍا تأهيففي يً هسئولا عف أسرة تعوؿ عم عىدها يكوفو  في تخصص هعيف 

ـ.  عجزويشعروف بال ـ عف الزواج، واىشاء الُاسرةو عف تحهؿ هسؤولية اُسرٌ فضلا عف   تأخرٌ
ـ  الهمؿ، ، وتزايد الهشاكؿ العائمية. وعىد الأشخاص الذيف يفتقدوف الوازع الديىي، يقدـ شعورٌ

ضعؼ الاىتهاء لموطف، وكراٌية  واطي الهخدرات، البعض هىٍـ عمى شرب الخهور و تع
اب ضدي، فضلا عها تهثمً البطالة هف إٌدار  الهجتهع، وصولا إلى ههارسة العىؼ والإرٌ
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ا الهجتهع في تعميـ ٌؤلاء الشباب ورعايتٍـ صحياً واجتهاعياً   .لمهوارد الكبيرة التي استثهرٌ
 رجينوبطالة الخالمتغيرات الاجتماعية المبحث الثالث : 

 -ويتىاوؿ البحث البطالة وفؽ الهتغيرات الاجتهاعية  بثلاث هتغيرات:
 الاجتماعية وبطالة الخرجين المساندةأولًا: 

 الهفٍوـ ٌذا تىاولوا حيث الاجتهاع ءعمها إلى الاجتهاعية الهساىدة هفٍوـ جذور رجعي
الاجتهاعية  العلاقاتشبكة  هفٍوـ قدهوا عىدها الاجتهاعية، بالعلاقات اٌتهاهاتٍـ إطار في

البعض  عميً يطمؽ الاجتهاعية والذي الهساىدة لظٍور هصطمح الحقيقية البداية ديع والذى
 وتعتهد ،اجتهاعية إهدادات أىً عمى الآخر البعض يحددي الاجتهاعية بيىها الهوارد هسهى

ا في الهساىدة ا الافراد إدراؾ عمى تقديرٌ  الأفراد عمى تشتهؿ التي الأطر لشبكاتٍـ باعتبارٌ
 بٍـ عمى علاقاتٍـ ويستىدوف فيٍـ يثقوف الذيف

 تعريف المساندة الاجتماعية 
الطرؽ الهختمفة التي يتـ بٍا هساعدة الأشخاص، حيث أف الهائدة الاجتهاعية تمعب  .ٔ

يجابيا في حياة الأشخاص، فٍي تهثؿ شبكة هف الأفراد الذيف يهكف  دورا ٌاها وا 
الهساىدة الىفسية أو الهادية التعاهؿ الاىساف بشكؿ الاعتهاد عميٍـ لمحصوؿ عمى 

 .(Kossek and Others, 2011)فعاؿ هع ضغوط الحياة
 في ٌذا السياؽ ٌي: جتهاعيةالا ساىدةيهكف أف تؤدي الهو 

  تطويع الخريجيف في أعهاؿ خيرية وتطوعية.العهؿ عمى 
  عمى لياقة  رفع كفاءة الخريجيف، هف خلاؿ توفير تدريب، أو عهؿ وقتي يحافظ

 .العمهية الهيداىية خصوصا، ويىشط الهعموهات الىظرية الخريج
  اطلاع الخريجيف العاطميف عف العهؿ، عمى ها يستجد في اختصاصاتٍـ هف خلاؿ

ا خبراء هف ذوي اطلاع  إقاهة  .-ورش عهؿ يديرٌ
  هحاولة تعديؿ التوجٍات القيهية الهتعمقة بالتعميـ واختيار التخصصات واختيار

ا الت  .خصص لمهرأة وعهمٍا، وعهؿ الخريجيف وغيرٌ
 وبطالة الخرجينالتنشئة الاجتماعية ثانياً : 

التىشئة الاجتهاعية ٌي عهمية تفاعؿ يتـ عف طريقٍا تعديؿ سموؾ الشخص بحيث 
ي العهمية القائهة عمى التفاعؿ  يتطابؽ هع توقعات أعضاء الجهاعة التي يىتهي إليٍا، وٌ

فيٍا الطفؿ أساليب وهعايير السموؾ والقيـ الهتعارؼ عميٍا في  الاجتهاعي التي يكتسب
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جهاعتً، بحيث يستطيع أف يعيش فيٍا ويتعاهؿ هع أعضائٍا بقدر هىاسب هف التىاسؽ 
 .(٘ٓٔ، ٕٔٔٓ)الختاتىة والىوايسة، والىجاح

عمهاء الاجتهاع في تعريفٍـ لهفٍوـ التىشئة  بيذٌو : التنشئة الاجتماعية  تعرف
إلى الاٌتهاـ بالىظـ الاجتهاعية والتي هف شأىٍا أف تحوؿ الإىساف تمؾ الهادة  الاجتهاعية

العضوية إلى فرد اجتهاعي قادر عمى التفاعؿ والاىدهاج بيسر هع أفراد الهجتهع ، فالتىشئة 
ـ الهستقبمية ،  الاجتهاعية حسب الهفٍوـ الاجتهاعي ها ٌي إلا  تدريب الأفراد عمى أدوارٌ

اعميف في الهجتهع، وتمقىٍـ لمقيـ الاجتهاعية والعادات والتقاليد والعرؼ السائد ليكوىوا أعضاء ف
في الهجتهع لتحقيؽ التوافؽ بيف الأفراد وبيف الهعايير والقواىيف الاجتهاعية، هها يؤدي إلى 
خمؽ ىوع هف التضاهف والتهاسؾ في الهجتهع ولقد عرفٍا فيميب هاير بأىٍا " عهمية يقصد بٍا 

رات والاتجاٌات الضرورية التي تساعد عمى أداء الأدوار الاجتهاعية في الهواقؼ طبع الهٍا
ي الهختمفة عهمية تعمـ وتعميـ وتربية تقوـ عمى التفاعؿ الاجتهاعي وتٍدؼ إلى إكساب ،  وٌ

سموكا وهعايير واتجاٌات هىاسبة لأدوار اجتهاعية  ، ، فشيخاً ، فراشداً الفرد طفلا، فهراٌقاً 
ً الاىدهاج، وأف الفرد في تفاعمً هع أفردا الجهاعة يأخذ ويعطي فيها يختص هعيىة وتيسر ل

بالهعايير والأدوار الاجتهاعية والاتجاٌات الىفسية والشخصية الىاتجة في الىٍاية ٌي ىتيجة 
 .(ٜٓ، ٕٙٔٓ)عبد الله، لٍذا التفاعؿ

 مقومات التنشئة الاجتماعية
عي يكتسب فيٍا الفرد شخصيتً تعد التىشئة الاجتهاعية عهمية تفاعؿ اجتها

وجهاعاتً  هؤسساتًالاجتهاعية التي تكسبة ثقافة الهجتهع، ففي ٌذي العهمية يقوـ الهجتهع 
و ىسؽ  ،ىسؽ هفتوح في حالة تكيؼ دائـ هع الهؤثرات البيئية الهادية  الفردفبتىشئة صغاري،  وٌ

يؤثر ويتأثر ، هفتوح يتكيؼ باستهرار هع وسطً الاجتهاعي هف الىاحية الىفسية والاجتهاعية 
بالأفراد الهحيطيف بً هف خلاؿ الأدوار التي يحتمٍا وها تحهمً تمؾ الأدوار هف توقعات سواء 

ووجودي يعىي بالىسبة لحقوقً أو واجباتً فالبيئة الاجتهاعية هلازهة لمفرد ووجودٌا يعىي وجودي 
 .(ٙٓٔ، ٕٔٔٓ)الختاتىة والىوايسة، وجودٌا

يرى الباحث اف عهمية التىشئة الاجتهاعية كالمقاح ضد الاوبة الاجتهاعية وهىٍا 
البطالة، أذ أف فئة الشباب الذيف ٌـ أقؿ حصولا عمى دخؿ ثابت  او لا يهمؾ عهلا يستىد إليً 

ـ لارتكاب ج رائـ الاعتداء عمى الأهلاؾ ، إذ أف أو هشروع هعيف يتعرضوف أكثر هف غيرٌ
البطالة تؤثر في هدى إيهاف الأفراد وقىاعتٍـ بشرعية الاهتثاؿ للأىظهة والهبادئ والقواعد 
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ا عمى تعزيز الدافعية  السموكية الهألوفة في الهجتهع. وبذلؾ فإف البطالة لا يقتصر تأثيرٌ
الهجتهع تشعر بالحرية في والاستعداد للاىحراؼ، إىها تعهؿ أيضا عمى إيجاد فئة هف 

الاىحراؼ. ووفقا لٍذي القىاعة والإيهاف فإف اىتٍاؾ الأىظهة والهعايير السموكية العاهة أو 
ـ؛ لأىٍـ ليسوا همزهيف بقبولٍا أو الاهتثاؿ لٍا،  ا لا يعد عهلا خطأ أو هحظورة في ىظرٌ تجاوزٌ

ـ .   ولـ يتمقوا التىشئة الصحيحة في صغرٌ
يؤدياف إلى حالة هف شعور الرفض والاعتداء أتجاي الهجتهع وعدـ أف الفقر والبطالة  

الإيهاف بشرعية أىظهتً والاهتثاؿ لٍا، هها يؤدي إلى الاىحراؼ والسموؾ الإجراهي وبخاصة 
 فيها يتعمؽ بجرائـ الاعتداء عمى الىفس.

و يترتب عمػى تمػؾ الظاٌرة هف آثار اجتهاعية سيئة، تتهثؿ فػي أهراض وشرور 
عية وهشاكؿ عائمية قد تؤدي إلى تفكؾ الهجتهع الػذي تىػشر فيػً وتستفحؿ ويؤدي إلى اجتها

، واىتشار البطالة بشكؿ واسع بيف  اىقساـ ٌػذا الهجتهػع وتشوي القػيـ الأخلاقيػة والاجتهػاع
صػفوؼ الفئػات العهريػة القادرة عمى العطاء والتي تهمؾ هخزوىا هػف الطاقة الإىتاجية خطرا 

يا عمػى صحة الهجتهع الأهر الذي يعيؽ أي هجتهع هتخمػؼ إلى أف يىهوا ويرتقي إلى حقيق
هصاؼ الهجتهعات الهتقدهة عمهيا و فىيا واقتصاديا وكها أف لٍػذا الداء أثارا تدهيرية ىفسية 
عمى صحة الهجتهع وعافيتً وبكؿ قطاعاتً الهتىوعة حيػث تفيػد الإحصاءات العمهية أف 

ا  الػسيئة عمى الصحة الىفػسية والجػسدية وأف ىػسبة كبيرة هف العاطميف عف العهؿ لمبطالة آثارٌ
 :(ٖٕٓ-ٜٕٕ، ٜٕٔٓ)هحهد، تعتريٍـ جهمػة هف الخصائص الىفسية والاجتهاعية هىٍا

 يفتقد العاطموف عف العهؿ إلػى تقػدير الذات ويشعروف بالفشؿ. 
   أىٍـ أقؿ هػف اقرأىٍـ يستشري الإحساس باىخفاض قيهتٍـ وأٌهيتٍـ الاجتهاعية و

 .الذيف يزاولوف أعهالا وأىشطة إىتاجية
 وجد أف ىسبة هىٍـ يسيطر عميٍا الهمؿ وأف يقظتٍـ العقمية والجػسهية هىخفضة> 
 . أف البطالة تولد عىد الفػرد شػعورا بالىقص، بالإضافة إلى أىػً يػورث الأهػػراض

 ػصب والاحتياؿالاجتهاعيػػة الخطيػػرة كالرذيمػػة والػػسرقة والىػ
  ًكها وأف الفرد العاطؿ عػف العهػؿ يشعر بالفراغ وقمة تقدير الهجتهع لً فتىشأ لدي

العدواىية والإحباط وكهػا اف البطالػة تحػرـ الهجتهػع هػػف الاستفادة هف طاقة أبىائػً 
حيػث أف الأسر التي ي فقد فيٍا الزوج وظيفتػً فإف التأثير يهتد بدوري إلى الزوجات 

قية أفراد الأسرة سمبا هها يػىعكس بدوري عمى العلاقة الأسرية وهعاهمة الأبىاء داخؿ وب
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 .أٌـ هكوف هف هكوىات الهجتهع العاـ
 ثالثاً : التوجهات القيمية الاجتماعية ودورها في البطالة

 وجودية وعىاصر قيهاً  تتضهف الهترابطة الافتراضات هف هجهوعة القيهية، التوجٍات
 أف لٍا يهكف لا بطريقة هتهازجة لٍا التابعة الوجودية والعىاصر القيهة عىاصر أف وطالها
 ٌذي ىدعو أف الهلائـ هف فيبدو جهاعة، أو فرداً  تهيز التي لمخبرة الكمية الصورة عف تىقسـ

 تجريداً  أكثر وبشكؿ والهعرفية الاىفعالية العىاصر تهتزج حيث القيهية بالتوجٍات الكمية الصورة
 وهوقعىا السموؾ عمى يؤثر هعهـ هىظـ هفٍوـ أىٍا عمى القيهية التوجٍات تعريؼ فبالإهكاف

 البيئة في الإىساف بارتباط هرغوب وغير هرغوب ٌو وبها بالآخر الإىساف وعلاقة الطبيعة في
 الىاس وعلاقة

ي بالآخر، بعضٍـ  ٌو ها بيف راوحيت هتصؿ عمى تتغير كوىٍا حيث هف القيـ هثؿ وٌ
 .(ٜ، ٕٛٔٓ)يوسؼ، باطف ها إلى ظاٌر

لذا قد تكوف التوجٍات القيهية اذا ها اتجاٌا هغايراً سبباً هف اسباب بطالة  الخريجيف 
 -:التوجً العاـ  هف خلاؿ

  بسمؾ طريؽ التعميـ الهعتاد )الكلاسيكي آو الأكاديهي( والعزوؼ عف التوجً ىحو
ؿ في أعداد هف يخوضوف في التعميـ  التعميـ الهٍىي، حيث يظٍر التضخـ والترٌ

الأكاديهي والكميات الإىساىية خاصة كميات التربية والأدب والاقتصاد والعموـ 
 .السياسية

  إف التدريس  -لمىاس والهتعمؽ باٌتهاهاتٍـ وهيولٍـ وتوجٍاتٍـ القيهية، هثاؿ ذلؾ
ولٍذا تجد أعدادا كبيرة هف ،  هٍىة هحترهة بصورة عاهة ولمهرأة بصورة خاصة 

يات هثلا يقبمف عمى الكميات الهعىية وخاصة في البمداف العربية وعمى هثاؿ بمداف الفت
 .(ٜٛ، ٕٛٔٓ)الٍاشهي، الخميج والعراؽ وليبيا

جزء هف بىاء ٌيكمي ويرى الباحث اف البطالة لٍا علاقة وثيقة بالتوجٍات القيهية ، و 
الفساد الاداري  رتبط بأشكاؿوها ي العاهة وىظاهٍا الساسي وتوجٍاتًعاـ هرتبط بسياسة الدولة 

الحكـ،  التفريؽ بيف الهاؿ العاـ والهاؿ الخاص بالىسبة لرهوز  احياىاً حيث يصعب ، ودرجتً 
بشكؿ كبير في فرصة  سابقاً وحالياً، فمـ توظؼ الاقتصادية العراؽاهكاىيات  فىرى رغـ

ىية الاستفادة هف توظيؼ الأيدي العاهمة وعدالة توزيع الفرص، واهكاو الاستثهار وعلاقتً 
الى  هقيت حصار ، ثـزج في حروب خارجية وداخميةبؿ هرت ويلات عمى العراؽ  الخريجيف.
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احتلاؿ وتٍجير لبعض الهىاطؽ، كؿ ٌذا يؤدي الى ٌد الهاؿ العاـ ويوقؼ كؿ الهشاريع 
 الخيرة في التخفيؼ هف بطالة الخرجيف وهعاىاتٍـ.

 : الاستنتاجات: 
ا توصمىا الى الاتي: هف خلاؿ عرض الىتائج   -وتفسيرٌ

سوء  لالخمن  لمهتغيرات الاجتهاعية دور في تداعيات عمى بطالة الخريجيف -1
 .التخطيط والفساد الاداري والهحسوبية

شاشة الوضع الاقتصادي في العراؽ لٍا أثر في زيادة  -2 للأزهات كجائحة كوروىا وٌ
 .ىسبة البطالة

هف  يزيدعمهيا وهىٍجيا  تعدهختمفة التي هخرجات التعميـ والتخصصات الهوائهة عدـ  -ٖ
 في العراق. ىسبة البطالة

 هع احتياجات هلائهتٍا وهدى العراقية والهعاٌد خريجي الجاهعات بيف البطالة هشكمة -4
 تتفاقـ الهشكمة بأف يوحي هستقبلاً  لأعداد الخريجيف التقديرات هؤشر فإف العهؿ سوؽ

  بشكؿ كبير
القاىوىية البطالة كاىت سببا في اىتشار الفساد الاداري كالمجوء الى الطرؽ غير  -5

 .عمى الوظيفة لمحصوؿ
 .إف بطالة الخريجيف في العراؽ تضاعفت في السىوات الاخيرة بشكؿٍ كبير -6
 .دور في زيادة ىسبة البطالةولمفساد لمهحسوبية  -7

 التوصيات والمقترحات: 
هف خلاؿ الىتائج التي توصمىا اليٍا والتي تخص ) الهتغيرات الاجتهاعية وهشكمة 
بطالة الخريجيف ( يهكف اف ىقدـ هجهوعة هف التوصيات والهقترحات وىأهؿ اف تأخذ حيز هف 
الاٌتهاـ اهاـ صىاع القرار بكؿ توجٍاتٍـ خدهة لشبابىا ورأس هالىا البشري الذي عف طريقٍـ 

 تطور والاستقرار والىٍوض  يوصي الباحث بالاتي:تداـ التىهية وال
مً تتلائـ هع   -ٔ ضرورة اصلاح التعميـ بكؿ تخصصاتً هف اجؿ خمؽ يد عاهمة هؤٌ

 هتطمبات سوؽ العهؿ.
لاتٍـ   -ٕ الاٌتهاـ بالطالب الجاهعي وتخريج كوادر ذات قدرات عالية تتىاسب هع هؤٌ

 .الجاهعية 
 العهؿ عمى اىشاء هشروعات حكوهية تىهوية في الهحافظات والاقاليـ .  -ٖ
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الاٌتهاـ بالهشاريع عمى الهستوى الحضري والريفي هف اجؿ توفير العدالة وضع  -ٗ
 .الاجتهاعية في كؿ الهىاطؽ

عمى وزارة التخطيط الاٌتهاـ بالقوى العاهمة كها وىوعا ورسـ خطط ىاجعة تشجيع  -٘
 .خصصاتٍـ الهختمفة وها يحتاجً سوؽ العهؿلمهقبوليف بالجاهعات وت

 .العراقي الاقتصادالحد هف ٌيهىة القطاع الىفطي والبحث عف هصادر اخرى لدعـ   -ٙ
 االعهؿ عمى تقميؿ العهالة الاجىبية او الوافدة وتوظيؼ الخريجيف بدؿ عىٍـ ليساٌهو   -ٚ

 في تىهية البمد واستقراري وبٍذا تقؿ ىسبة البطالة بيف صفوفٍـ.
يجب اف تكوف هشكمة البطالة هف اولويات الجٍات الهعىية وخاصة الخريجيف وها   -ٛ

 يعاىوف هف تأثيرات اجتهاعية واقتصادية وىفسية.
القياـ بحهلات توعوية وارشادية لطمبة الاعدادية في هدارسٍـ وحثٍـ عمى الاٌتهاـ  

يهكف اف توفر لٍـ عهلا  بالاختصاصات الجاهعية والتي تتواكب هع هستوياتٍـ التعميهية والتي
 هىاسب يسٍـ في تحقيؽ طهوحً.
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